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YONETIMIN MESAJI

Degerli SKT Ailesi,

Yasadigimiz karesel isinma, dogal kaynaklarin hizla tikenmesi ve kirlenmesi
gibi dnemli sorunlar ile paydaslarimizin beklentileri, tim sirketler gibi

bizleri de yeni bir dUzen arayisina surukledi. Bu nedenle, kuruldugumuz
gunden itibaren otomotiv sektérinde yarattigumuz édncd calismalarimizi
surdurulebilirlik bilinci ile harmanlamaya; is sureclerimizi bu dogrultuda
gelistirmeye gayret gosteriyoruz. Surdurulebilirlik sloganimizi “Cevre ve
insan icin Urettik; Strekli Geliserek Gelecek icin Bugin” olarak belirledik.

2022 yilini hedef yil alarak Karbon Ayak izimizi hesapladik; emisyonumuzu
dengelemek icin hedefler koyduk ve Surduarulebilirlik Raporumuzun ilkini
¢clkardik. Bu yolculukta verdigimiz énemi iki bUyuk proje ile destekledik.
Gunes Enerjisi Santrali (GES) kurulumu icin calismalara basladik ve sahip

oldugumuz kalite belgelerimize bir yenisi olan ISO 50001 Enerji Yonetimi
Genel Mudur Sistemi Kalite Belgesi'ni ekledik. 2024 yilinin 2. yarisinda kurulumu

tamamlanacak olan arazi GES projemiz ile elektrik tUketimimizin %70’e varan kismini karsilamayi ve bu sayede

emisyonlarimizi dasurmeyi hedefliyoruz. Bunun yani sira enerji verimliligi calismalari ile de temiz Uretim bakis

acisiyla UrUnler Uretmeyi planliyoruz. “Gelecek i¢in Bugun” yaklasiminin bizlere katacagi gug ile vizyonumuzun
temelinde olan musterilerimizin tercih edilen ¢&zUm ortagi olmayi sUrdirecegiz.

2022 yilinda, yemekhanemizi yenileyerek baslatmis oldugumuz insaat sUrecimizi buyudk él¢ide tamamlamis
bulunuyoruz. 2023 yilinda yeni mamul ambarimiz ile depolama kapasitemizi bUyuturken; sevkiyat hizimizi da
artirarak musterilerimize daha hizli cevap verebilme yetenegi kazandik. 2024 yili ilk yarisinda da Uretim ve
sosyal alanlarimizin insaat sureci tamamlandi. Bu yenilenme ile mevcut alanlarimizda Uretim kapasitemizi
%50'ye kadar artirabilecek fiziki alt yapiya ulastik. 70. yilimiza dodru degisen, yenilenen ve sUrekli gelisen bir
kimlik yapisina kavustuk. Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde ilk kurulan firmalardan biri olmanin gururunu,
yenilenme sUrecimizin tasnamlanmasi ile yeniden yasayarak, daha da basarili islere birlikte imza atacagimiza
inanlyorum.

2023 yurtici-yurtdisi pazarlarda yedek parca pazar payimizi dnemli lctide artirdigimiz bir yil oldu. Ozellikle
italya’da pazar payimizi gézle géralir bir sekilde artirdik; musteri portféytimuze adir vasita ve traktor arac
gruplarinda yeni musteriler kazandirdik ve mevcut is birliklerimizi daha da gelistirdik. SKT olarak italya
Aftermarket pazarindaki basarimizi, bir diger hedef pazarimiz Polonya’da da yer alarak percinledik ve global
pazarlarda varligimizi artirdik. 2024 yiinda da 2023 yilinda tohumlarini ektigimiz bu is birliklerini,
Automechanika istanbul, Automechanika Frankfurt fuarlari ve farkli Ulkelerdeki pazarlama faaliyetlerimizle
gelistirmeyi sirdUrecegiz.

OEM musteri alaninda da Avrupa’nin dnemli otomotiv yan sanayi firmalarindan Schaeffler'i mUsteri
portfoylimuze katmak icin yogun bir sekilde ¢alisiyoruz. Bu ¢alismalarin nihayete ermesiyle, Schaeffler'in en
blyuUk Global muUsterilerimizden biri olmasini dngoruyoruz.

Kurdugumuz gucld is birlikleri ile 2019 basinda koydugumuz 2023 hedeflerimizi tutturduk ve 2018’e gore iki kat
blUyUmeyi hepinizin yluksek gayretleriyle basardik. Strekli blylyen ve gelisen yapimizin temeli, guglu bir ekip
ile calismamizdir. Bunun icin emegi gecen herkese tesekklr ederim. Strdurulebilir bir sekilde bayimeye,
sizlerle beraber devam edecegiz.

BUyuyen ekibimizle, hep birlikte daha da glzel islere takim ¢alismasiyla imza atacagiz. Koklerimizden aldigimiz
gug ile 70. yila saglam adimlarla...
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IK KOSESI

Umudunuzu kaybetmeyin...

insani ayakta tutan en blytk degerlerinden biri hayalleridir. Hayal ettigimiz kadar
bagliyiz bu hayata. Aslinda bir anlamda hayallerimiz hepimizin de umudu. Hayati anlamli
kilan belki de umutlarimizdir. Umut etmek gelecegdimiz, sevincimiz, mutlulugumuzdur
aslinda. Elbette hayatimizda karsilastigimiz zorluklar, mUcadele ettigimiz sikintilar vardir.
Bazen caresiz hissederiz, her seyin bittigini disunuriz; ancak bu gercekten bir son ya da
her seyin bittigi anlamina gelmez. Her seyin bittigi an, aslinda umudumuzu kaybettigimiz
andir. Elbette olmasini istemedigimiz durumlarla karsilastik, bundan sonra da
karsilasacagiz. Onemli olan bu durumlarda karamsarliga kapilmak yerine umutlarimiza
tutunmaktir. Bizi biz yapan icimizdeki umuttur. Eger umudunuz yoksa hayalleriniz,
planlariniz, hatta mutluluklariniz yoktur. Umut etmekten vazge¢gmemeliyiz, umudunuzu asl Hiiseyin Aydogan
kaybetmemeliyiz; cinkU bizi yasatan umutlarimizdir. Kisa bir hikaye ile bitirmek istiyorum; e UEICHREATIEE!

Bir gun bir ciftcinin son derece caliskan ve emektar ati kuyuya duser. Sahibi ne yaptiysa dustagu yerden atini
¢lkaramaz. En sonunda hayvanin yasli oldugunu ve kuyunun da zaten kapanmasi gerektigini dasup
komsularini kuyuyu kapatmalari i¢in yardima ¢agirir. Her biri birer kiirek alarak kuyuya toprak atmaya
baslarlar. At ne oldugunu fark edince, once aglayip bagirmaya baslar. Sonra hi¢ kimsenin umursamadigini
gorunce sesini keser. Ancak sonra bakar ki atilan topraklardan silkeledikce, kendisini yukari dogru ¢ikarak bir
zemin olusur. Komsular kuyuya toprak atmaya devam eder ve at her seferinde silkinerek yukari dogru cikar.
Bir stire sonra cift¢i ve komsularin saskinligr altinda at, kuyunun kenarindan disari adim atar ve kosarak oradan
uzaklasir.

Hayat da bazen bizleri derin kuyulara hapsedebilir. Yapmamiz gereken yilmadan mucadele etmek, silkelenip
bir adim daha yukselmektir.

Aslinda yapmamiz gereken, en zor zamanlarda bile umudumuzu kaybetmemektir.
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Kalite-Girig Kalite Operatorii Sacit Alparslan -
Uretim-Kauguk Presler Operatorii ibrahim Goral
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Samet Yiiksel
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Sinan Bulut

Bakim-Bakim Yéneticisi ismail Sarag

Uretim-Kesme Operatorii Yunus Emre Tos

Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatorii Bekir Kiligaslan
PazarlamadeSatig-Satig Destek Sorumlusu-Tiirkiye Ece Caner
Kalite-Proses Kalite Sorumlusu Seref Gokalp Caner
Uretim-Kauguk Presler Emirhan Kalkan

Malzeme-Malzeme Hamurhane Ismail Giillii

Uretim-Sac Presler Ergiin Aydin

Uretim-Onsekil Mevliit Kogak

Malzeme-Malzeme Hamurhane Yasin Giil

Kalite-Kalite Kontrol Sefi Cihangir Altuna
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Yahya Hocur
Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatérii Emrah Balta
Miihendislik-Teknisyen-Protip Hazirlama Umit Arslan
Miihendislik-Mekanik Atdlye Operatorii Nazif Dagh
Uretim-Kauguk Presler Operatdrii (Sbt) Muhammet Ziya Celik
Mali igler-Finans Sorumlusu Nesrin Kinagu

Uretim-Kapama Operatorii Yiicel Golak

Uretim-Kauguk Presler Operatorii Fatih Yilmaz
Uretim-Kapama Operatorii Kasim Derse

Uretim-Kauguk Presler Erkan Yilmaz
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Uretim-Plastik Enjeksiyon Operatérii Emin Aytekin j
Kalite-Proses Kalite Operatéri Ufuk ince

Uretim-Kaucuk Presler Uretim Sefi Mehmet Burak Oztlirk

Malzeme-Malzeme Ar-Ge Muhendisi Aylin Ayvaz Alparslan

Uretim-Kauguk Presler Operatérii Muhammed Furkan Eser

Bakim-Bakim Onarim Mdhendisi Umut Yilmaz

Satis&Pazarlama - Yurtdisi Satis&Pazarlama Uzmani Samet Parsak

Bakim-Bakim Teknisyeni Hiseyin Kizilaslan
Uretim-Kauguk Presler Operatéri Furkan Turhan
Kalite-Proses Kalite Operatérii ismail Kaya
Uretim-Kaucuk Presler Operatéri Oguzhan Canbaz
Muhendislik-Ar-Ge Muhendisi Belig Tarik Otsay
Uretim-Kauguk Presler Operatérii Gérkem Tutkun
Uretim-Kaucuk Presler Hat Lideri Mustafa Glines

Kaucuk pres op.
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Kauçuk pres op.


IK KOSESI

Aramiza Yeni Katilan Arkadaslarimiz

Ailemize Hosgeldiniz

-Arge
Samet Parsak Kubra Gzgaren Giilsah Coban Simge Balaban ilknur Ozcan Caner Bacak
Yurdigi Satis & Pazarlama Uzmani Finans Uzmani Finansal Kontrol Sorumlusu Fikri Miilkiyet Ve Ar-Ge Tesvikleri Mihendis-Yatin Uretim Dokiimantasyon
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Emrah Uncu Umut Yilmaz Dilek Ozarslan Sena Kiismez Burakcan Seferoglu Mustafa Turgut
Mali isler Sorumlusu - Operasyon arim Mijhendi Katalog Sorumlusu Ithalat ve Satinalma Miihendis - Proje Satinalma Miihendis - Proje
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Kaan Bayram

{izge Ipeksaran Hakan Orbay Baliklipinar
Kidemli Lab.Tek.

ERP Siirekli lyilegtirme Miihendisi 1S6 Uzmami
ERP ckacak

Gmer Faruk Geg
Miisteri Kalite Miihendisi

Malzeme Planlama Mihendisi

Aci Kayiplarimizin Yakinlarina Bagsagluig Dileriz

« Vulkanizasyon - Uretim Sorumlusu Tamer Pasayigit'in babasi
 Paketleme-Ahmet Akgul'in babasi

« Malzeme-Hamurhane Sorumlusu Umit Sevin¢'in annesi

« Ylzey Hazirlama- Murat Ozerler'in annesi ve babasi

» Malzeme- Hamurhane Yasin Gul'un ablasi

» Kauguk Presler-Burak Bakti'nin babasi

» Kauguk Presler-Sedat Aydemir’'in babasi

» Kauguk Presler-Endirekt Mustafa GuUnes'in abisi

» Kesme Kontrol Ambalaj-Emrah Simsek’in annesi
« Kauguk Presler-Cevat Erden’in annesi

» Malzeme Ambari-Adem Tumen’nin annesi

» Malzeme Ambari-Davut Bozkus'un abisi ve babasi

» Bakim-Erhan Topuz'un babasi

~
-~

& W e F Ay
ibrahim Aydogidu

Mihendis - Uretim Plantama
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Kıdemli Müh-Arge

Malzeme Planlama Mühendisi

ERP çıkacak

Üretim Planlama Uzmanı

Kıdemli Mühendis_Bakım


Insan Kaynaklari Yoneticisi Hiiseyin Aydogan’in
agzindan bolimunu taniyoruz;

SKT'de neredeyse 17. yilimi dolduruyorum. Son 2,5 yildir
iK Yoneticisi olarak gérevimi strdtriyorum. Bes kisiden
olusan geng ve dinamik bir ekibimiz var.

Ekip icerisinde herkesin gérev ve sorumluluklari farklidir.
Firmamizin ihtiya¢ duydugu is gucund, gerektigi
zamanda, aranilan niteliklere ve kurum kaltdrdne en
uygun kisileri bularak onlari kurumumuza kazandirmak,
calisanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek,
onlarin motivasyon ve memnuniyetlerini artirmak,
taleplerine yénelik ihtiya¢ duyduklari destegi vermek ve
birbirleri ile olan etkilesimini artirarak, kurum
kaltarimaza yasatmak en temel gérevlerimizdendir.

insan Kaynaklari bélimi temelde herkes icin hizmet Greten,
yonetim ve calisanlar arasinda képru gorevi géren bir bélumddr.
BSLUm icerisinde calismalarimizi “Personel ve Ozlik isleri,
Calisan Bagliigi ve Ucretlendirme, Organizasyonel Gelisim,
Sosyal ve idari isler” olarak dért temel stirec altinda
yurutUyoruz.

Soldan saga dogru Hiseyin Aydogan (insan Kaynaklari Yéneticisi),
Hayriye Vatansever (Genel Middr Asistant),

Seden Kayhan (iK Uzmani- Calisan Deneyimi ve Bordro),

Aleyna Yetiskul (Personel ve Ozliik Isleri),

Yesim Akcan (IK Uzmani - Organizasyonel Gelisim)

Ercan Mutlu (Sosyal ve Idari Isler Sorumlusu)

Firmamizi gelecek vizyonuna ulastiracak en 6nemli kaynak,
insandir yani ¢calisanlarimizdir. Bu biling ve anlayis cercevesinde
calismalarimizi yaratayoruz.

DuUnden bugtne firmamizin ¢cevresi de ¢cehresi de degisti ve
hizla degismeye devam ediyor. Biz de bu degisimin bir parcgasi
olarf‘gallsanlanmmn degisen beklentilerini anlamaya ve
¢alismalarimizi bu yonde surddrmeye devam ediyoruz. CUnku
bizim degismeyen tek odagimiz rs‘cm



BiZDEN HABERLER

Yenilenme Siirecimiz Hizla
Devam Ediyor

2022 yilinda basladigimiz insaat sUrecimiz; yeni ofislerimizden sonra 2023 yilinin ilk yarisinda yeni sevkiyat
alanimizin tamamlanmasi ile devam etti. Yeni sevkiyat alanimizi genisleterek kapasitesini artirdik;
muUsterilerimizin taleplerini daha hizli ve daha kaliteli bir sekilde karsilamaya basladik. Sevkiyat alanimizin
tamamlanmasi ile insaatimizin son asamasina gecerek Uretim ve sosyal alanlarimizi da yenileme
calismalarina hiz kazandirdik. 2024'Un ilk ¢ceyregdinde bu sureci de tamamlayarak ¢alisan memnuniyetini
on planda tutan bir bUyime ve gelismeyle 70. yilimiza dogru emin bir sekilde ilerlemeye devam edecegiz.

u
g a1




BiZDEN HABERLER

Geleneksel Tavla Turnuvamizi
Gercgeklestirdik

2016 yilinda basladigimiz ve bu yil 7.sini dizenledigimiz geleneksel tavla
turnuvamizda sampiyonumuzu belirlerken heyecan doruktaydi. Katiimin yuksek
oldug@u bu etkinlikte Adem Bayram ve Burak Dinger'in sampiyonluk yolunda
gosterdikleri mUcadelelerini 6dullendirdik. Kiran kirana gegen turnuvamizda
sampiyonumuz ise Mehmet Tung¢ oldu. Sampiyonumuz Mehmet Tung turnuva
sonrasl “Benim icin egitim niteliginde bir turnuva oldu. Bu sayede ¢ok arkadasa
tavla dersi vermis oldum” diyerek duygularin paylasti.
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Aile $enligimizde Birlikte Yemek Yiyip
Cay Icmenin Mutlulugunu Yasadik

Geleneksel SKT Aile Senligimizde bu yil da ayni yerde,
doganin icinde eglenceli oyunlar oynadik, mangallarimizi
yaktik, sUrpriz yarismalar duzenledik. Her yil yaptigimiz
senlik ¢ekilisimizde sansli aile Uyelerimize hediyeler verdik.
Birlikte olmaktan mutluluk duydugumuz Aile Senligimizde
mutlulugun paylastik¢ca ¢ogaldigi bir gunu daha anilarimiza
ekledik.

Aile oldugumuz, bir oldugumuz,
biz oldugumuz, mutlulugumuzu
paylastigimiz guzel bir ant ile
hafizalarimiza kazinan senligimizi
seneye, yeni aile Uyelerimizle
yapmanin heyecani icindeyiz.




I BiZDEN HABERLER

Tam Kadin Calisanlarimizin 8 Mart Dinya
Emekgi Kadinlar Glinii'nii Kutladik

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUnu’'nde, deger bicilmez emekleriyle bizlere deger katan kadin
calisanlarimizin, Dunya Emekg¢i Kadinlar GUnU’'nu kutladik. “Hatay Defne Kadin Kooperatifi” tarafindan Uretilen
ardnlerin bulundugu kutu hediyemiz ile Kadinlarin Elinden Platformu’nun afet sonrasinda zarar gérmeyen,
stoklarda kalan battn Grinleri tedarik ettikleri Uretime Geri Dénme Projesi'ne destekte bulunduk.

ee

Kendine givenen, sinirlarini zorlayan
ve hayatin her alanima dokunabilen
Radin

din, bugiin ve yarin da

hep kutsal olacaktir. 99

Tarkiye'nin ilk kadin pilotlarindan biri olan Sabiha Gokgen,
Dunyadaki ilk kadin savas pilotudur. Mustafa Kemal Ataturk’an sekiz
manevi evladindan birisidir. Ugus kariyeri boyunca 8.000 saat civarl
ucus gerceklestirmis ve 32 farkli askeri operasyona katilmistir. Adi,
istanbul'un ikinci havalimani olan Sabiha Gékcen Havalimani'na
verilmistir.

SABIHA GOKCEN
22 Mart 1913, Bursa- 22 Mart 2001, Ankara

Goklerin 6zgur kadini...
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Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Ata’mizin huzurundaydik!

Cumhuriyetimizin 100.yiinda,
Cumhuriyetimizin kurucusu
Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk'U

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

dolayisiyla ebedi istirahatgahi olan
Anitkabir'i ziyaret ettik. Kurtulus Muzesi'ni
gezerek, Mustafa Kemal Ataturk ve silah
arkadaslarinin Kurtulus Savasi sUrecinde
vermis olduklari mudcadeleyi, Milli
MUcadele Hareketinin hangi kosullar
altinda gerceklestirildigini ve zor sartlar
altinda kazanilan zaferin izlerini bir kez
daha yerinde gérmenin hakli gururun
yasadik.

100 yiluk ge¢misimizin ve Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Ker
arkadaslarini her zaman saygi ve minnetle aniyor; O’ nun izind ydi
aydinlik ikinci 100 yila emin adimlarla ilerliyoruz. '




BiZDEN HABERLER

Yil icerisinde yetkinliklerimizi artirmak ve farkindaligimizi pekistirebilmek igin farkli teknik ve
mesleki konulardaki egitimlerimizi basari ile tamamladik. Alaninda uzman egitmenlerle yaptigimiz
bu egitimlere tum personelimiz katilim saglarken surec¢lerimizde kullanmak icin hazirlandik.

Yangin
Egitimi

ileri
Yangin
Egitimi

Challenge
Of Elements
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I BiZDEN HABERLER automechanika 2023

Istanbul

Otomotiv sektdérdndn satis sonrasi
endustrisine yonelik duzenlenen
Ddunyanin lider ticaret fuari
Automechanika Istanbul,

8-11 Haziran 2023 tarihlerinde
Istanbul'da, bir 6nceki yila gére
oldukcga yuksek katilimci ile
gerceklesti.

Global sektorde yer alan tim
otomotiv Uretim ve onarim
profesyonellerinin bir araya geldigi
bu fuarda 41 ulkeden 1437 katilimci
ve 10 ulke pavilyonu ile 58024
profesyonel bulustu.

GUclu ve dinamik Satis & Pazarlama ekibimizle standimizda yerli ve
yabancli misafirlerimizi agirlarken; kapsamli Gran gruplarimiz
hakkinda bilgilendirdik. Olduk¢a yogun gec¢en bu fuarda

sektdrle bulusmanin mutlulugunu yasadik.

Her sene oldugu gibi bu sene de farkli ve dikkat
cekici stand tasarimimiz yine 6n plandaydi. Var olan
mdsterilerimizin ziyaretleri bizleri onurlandiriken;
yeni mdsteri gérismeleri de yaparak isbirliklerimizi

guclendirdik.



BiZDEN HABERLER

automechanika 2023
DUBAI

2-4 Ekim 2023 tarihinde dlizenlenen Automechanika Dubai 2023'G SKT Satis & Pazarlama Ekibimizle

ziyaret ettik. Fuarda dnemli musterilerimiz ile gértsmeler yaptik, farkli is birliklerine yénelik de
ziyaretlerde bulunduk.

19-20 Eylil 2023'te italya'da diizenlenen "One Day Trucks & Logistics Event" SKT

B D A
Satis & Pazarlama Ekibimiz katilim sagladi. Sponsoru da oldugumuz ve yogun ilginin » !
oldugu bu etkinlikte dnemli is birliklerine yonelik gérasmeler yaptik. Bizleri ziyaret eden = [
herkese tesekkur ederiz.
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BiZDEN HABERLER

TAZHT ARALLARI TEDWARIR SAMAXICH ERI DERNELS

COYSAD

AUTDMOTIVE SUPPLIEAS A350 10M OF TURKEY

Yetenek Yonetimi Konferansi

TAYSAD tarafindan bu yil 6.'si ddzenlenen "Yetenek Yonetimi
Konferansi” na insan Kaynaklari ekibimizle katilim sagladik. Al
uzman konusmacilarin yer aldigi etkinlikte, ¢alisan bagliligi ve
yetenek kazanimi ve iyi uygulama érnekleri Gzerine bizler i¢i
verimli konulara yer verilmistir.

Fa

OEHT‘ vi :‘\}a ADDVALU

ADDITIVE N EKLEMELI
MANUFACTURING 7 IMALAT
DAY 2 GUNU

azi Universitesi'nde 17 Ekim 2023 tarihinde dizenlenen "Eklemeli
alat Gunu” nde SKT Arge Merkezi olarak katiim sagladik. Alaninda
man ve yetkin konusmacilarin yer aldigi bu guzel etkinlikte,
ojelerimize isik tutacak verimli bilgiler edindik.

AFTERMARKET SUMMNIT

SKT Satis Pazarlama Ekibi olarak; OSS (Otomotiv Satis
Sonrasi Uriin ve Hizmetler Dernegi) tarafindan organiz
edilen AFM Aftermarket Summit'e katillm sagladik.
Otomotiv satis sonrasi enddstrisi ve ekosistemi ile ilgili
alaninda énemli kisilerin deneyimlerini paylastigi, oto.
enddustrisinde yasanan tim gelismelerin konusuldugu
guzel ve verimli gecen etkinlik icin emegi gecen herke
tesekkdr ederiz.
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rFutbol Turnuvamiz J

Bu yil 17.si dizenlenen BOSIAD Futbol Turnuvasi' nda; oldugundan
daha hirsli, daha inancli, daha kararli ve zafere kenetlenmis
takimimizla sahalardaydik. Namaglup geldigimiz ¢eyrek final
micadelesinde yasanan Gz{cu olaylar sonucunda, BOSIAD
Yonetimi' nin aldigi kararla takimimiz ne yazik ki turnuvaya
devam edemed.i.

Turnuva boyunca bize bayUk cosku yasatan takim oyuncularimiza, = @ ) |
tribunlerde takimimiza olan destedini esirgemeyen calisanlarimiza i% :

sonsuz tesekkur ederiz.
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Son yillarda oldukca telaffuz edilen kiiresel iIsinma, dogal kaynaklarin tiikenmesi,
esitsizlik, temiz suya ulasamama, toplumsal cinsiyet esitligi vb. konular akillarda
tek bir soruyu olusturuyor; evimiz DUnya'miza ne oluyor? Bu soru ise beraberinde

“surdurulebilirlik” kavramini getiriyor.

Tum bu sorularin cevabl ise surduarulebilir yasami uygulama ile mumkdndadr.
Sudrdurulebilir yasam; bir kisinin ¢evresel etkilerini hem Dunya hem de Kkisi igin
sUrdurudlebilir olacak sekilde azaltmayl amacglayan yasam sekli; yani dogal kaynaklar
Uzerindeki zararimizi yapabilecegimizin en iyi oranda azaltmaktir. Karesel isinma
sadece insanlarin degil, evi doga olan tium canlilarin da hayatini olumsuz etkiliyor.
Dogal yasam alanlarinin degismemesi ve Dunya'nin daha kdétu sartlara sahip bir
gezegene donusmemesi icin SKT olarak bunun farkinda ¢alismalarimiza yon verdik.
2022 yiini surduarulebilirlik - yiimizin - baslangici ilan ederek 2023 yilinda bu
T -«‘_"_ calismalarimiza hiz kazandirdik. Kurumsal Karbon Ayak izimizi hesapladik;
- surdurulebilirlik ¢cercevesinde politikalarimizi dizenledik ve daha iyi surdurulebilir
bir gelecek icin hedeflerimizi belirledik. 2023 yilinda hayata gecirdigimiz
SKT  Sdrdurulebilir  Yasam Plani  kapsaminda 5 buyuk hedefimiz var;

e ? Uriinlerimizin hammadde, Uretim ve lojistiginden kaynakli cevresel etkilerini 2050
yilina kadar azaltmak

— ’ Karbon Ayak izi dlciimleri ile emisyon azaltimini yapmak, ARGE-inovasyon ve Eneriji
% verimliligine yonelik projeler Gretmek

- 3
) :r:__.' - ? Enerjimizin bayuk kismini temiz, yesil enerjiden kullanmak ve Ulke ekonomisine " arina
= = katki saglamak

i

= ’ Dijitallesmeye yonelik yatirimlar yaparak surdurulebilir buyame ve gelisim gostermek

£ ﬂ_,. Deger zincirimizde yer alan calisanlarimizin etik degerlerle yasam kosullarinin

o E_ iyilesmesine yénelik projeler Uretmek

- Paydaslarimizin daha surdurulebilir Grdnlere yonelik giderek artan talebini karsilamak

= icin strdardlebilir deger yaratiyoruz. “Gelecek icin Bugun” mottomuz ile ¢cevreye ve
insana verdigimiz degerle glcleniyor, surdurulebilirligin 3 temel konusu olan ¢evre, sosyal
ve ydnetisimi is yapis bicimimize entegre etmeye gayret ediyoruz. Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerimizle teknolojik gelismeleri de sistemimize dahil ediyor; yenilik¢i Grdn ve
uretimi, strekli gelismeye verdigimiz 6nem ile destekliyoruz. Bu kapsamda hazirlamis
oldugumuz ilk Strdurulebilirlik Raporumuzu tum paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmanin gururunu yasadik. Raporumuz hakkinda bilgi almak isterseniz web
sitemiz Uzerinden ya da asagidaki QR kismindan ulasabilirsiniz.

E* &
b 2 Surdurulebilirlik; baska canlilarin Kagamlarlnl bugun ve gelecekte
tehlikeye sokmadan tliretim/tiikketim yapmak
‘jth "3 £ & EETI
R S o o e
#gelecekicinbugun'; ﬁ% SRR P
] &+ et Rt SR gl
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Universite-Sanayi is bitligi kapsaminda Bursa Uludag
Universitesiile protokoliimiiziimzaladik. Tirkiye'nin
en 6nemli projelerinden birisi olan TEKNOFEST ve

Fransa'nin Circuit Paul Armagnac de Nogaro pistinde
gerceklesen “Shell Eco Marathon Europe and Africa
2023" yarismasinda yarisan UMAKIT ekibini
desteklemekten mutluluk duyduk.

Shell Eco Marathon Off-track
oddllerinde yer alan "Carbon
Footprint Reduction”
kategorisinde 2.lik elde
ettikleri icin tekrar

tebrik ederiz.

We passed
Technical Inspection!

20-25 Mayis 2023 tarihinde

Fransa'nin Circuit Paul Armagnac de Nogaro pistinde
gerceklesen “Shell Eco Marathon Europe and Africa 2023”
yarismasinda yarisan ve tilkemizi temsil eden iTU Facilis
Takimi'ni desteklemekten gurur duyduk. Geng ve dinamik
ekipleri ile daha basarili islere imza atacaklarina inancimiz tam.
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s

~ \ SI(T géniilliilerimiz Eker | Run'da
TiirlgEglitim Valkfi adina adimlarini attily

-

1Ekim 2023 tarihinde 10.'su diizenlenen Eker | Run'da 3. = N 5
SKTeam gonullilerimiz ile yer aldik. Bu keyifli etkinlikligi ®. a0 7527 %
bagis kampanyasi olusturarak anlamlandirdik. m\ Y o
Cumbhuriyet Gencleri olarak, Cumhuriyetimizin .Co

100. yihnda TEV ile kosup; adimlarimizla dlkemizin
ikinci yzyilini aydinlatacak Cumhuriyet Genclerimiz' in =
hayallerini egitimle destekledik. Katilmaktan byik
keyif duydugumuz bu etkinlikte yer almaktan ve
Cumbhuriyet Genclerinin egitimlerini desteklemekten
onur ve gurur duyduk. SKTeam gondlltlerine ve
bagislari ile destekleyen herkese tesekkdr ederiz.

Bir pati dolusu kalp icin HEPAD' in baslattig1 #kapaklarmamaolsundogakorunsun kampanyasina bizler de variz
dedik, kapaklarimizi ve mamalarimizi g6tirdik. Toplanilan bu kapaklarla hem sifir atik bakis agimizi giiclendirdik
hem de pati dostlarimizin en temel ihtiyaclarini karsilayabildik. Kapaklar icin kutulanmiz fabrikamizin belirli
yerlerinde bulunmaktadir. Devam eden bu kampanyaya sizler de destek olabilirsiniz.

Unutmayin ki
onlarin bize ihtiyaci var...
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Calisanlarimizin is modelimize katkisini &nemsiyor, bu
yonde surekli tesvik ediyoruz. 2023 yili ilk yarisinda
calisanlarimiz tarafindan verilen onerilerle ilgili
toplantimizi gerceklestirdik. En cok édneri veren ve en iyi
calisan édullerini alan tum calisma arkadaslarimizi tekrar
tebrik ediyor, is sUre¢lerimizde destek verip

iyilesmelere katki sagladiklari icin tesekkur ediyoruz.
2024 yilinda &zellikle enerji verimligi, yalin Gretim ve
sUrdurudlebilirlik 6nerilerimizin artmasini temenni

ediyor, sUrece daha da fazla katki saglamanizi bekliyoruz.

ONERi SISTEMIMizi
DUITALLESTIRDIK

Yeni Uriin, Calisan Memnuniyeti, Dijitallesme, Sure¢ inovasyonu, ISG ve Cevre
onerilerinizi;

isterseniz
isterseniz Web site ya da mobil uygulamadaki

FIKRIM VAR

Uzerinden uzerinden

verebilirsiniz

® |2
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SKT'NIN YALIN DONUSUM YOLCULUG

r

_—

<

e Yalin Donustm yolculugumuz SKT'nin mevcut durumunun analiziyle
basladi. Analiz sonucuna gore ilk etapta Uretim alanlarimizin 5S
standartlarina uygun hale getirilmesi icin calismalar baslattik.
Olusturdugumuz 5S standartlarina uygunlugu denetlemek icin

Hat Lideri arkadaslarimiza her ay 5S denetimi yaptirarak bu kaltara
SKT icinde yayginlastirmaya calistik.

SKT
Yalin D6niigiim
yolculugunun ilk senesini
geride biraktik. Bu strecte
hepimiz i¢in yeni olan bir¢cok
kavram ve metotla tanistik. Yalin
Enstitd ‘den aldigimiz danismanlik
destegdi ve calisma arkadaslarimizin
katiimlariyla Yalin'in en 6nemli
felsefesi olan Surekli lyilestirme bakis
acisinl kazanmaya c¢alistik.
Surecimizle ilgili bilgiler ve
kazanmis oldugumuz
deneyimlerimiz;

« Her ay farkli bir Gretim alaninda “iISG Devriyesi” ve “Kendin Sor
Kendin Cevapla” uygulamalari yaparak “Once Is Guvenligi”
mottosunun sadece bir sdylemden ibaret olmadigini anlatmaya
calistik.

« Egitim ihtiyaclarimizi belirleyerek Yalin'in yapitaslari diyebilecegimiz,
Yalin DUstince, Problem Cézme Teknikleri, Kaizen, Standart is,
Liderlik & Takim Yénetimi, VSM, Yerinde Kalite konularinda uygulamali
egitimler aldik.

» 3 gUnlUk Grup Lideri Egitim Programlariyla
Uretim Sorumlularimizin Yalin Yonetim
anlayisina sahip olmalari icin saha
uygulamalari gerceklestirdik.

o Uretim bélimlerinde Hat Panolarini ve
GUnluk Degerlendirme Toplantilarini
yayginlastirarak Hat Liderlerinin verilerine
hakim olmalarini sagladik.

« Uretim operasyonlari icin Standart is Formlari olusturarak yapilan operasyonlarin standardizasyonunu sagladik.
« Vardiya raporlari ile Uretim esnasinda yasanan problemlerin hem bélum icerisinde hem de farkli birimler
arasinda aktarilmasini sagladik.

« SUrekli lyilestirmenin en 6nemli basamagi olan calisan katilimini saglamak amaciyla Oneri ve Ramak Kala
bildirimlerini yerinde inceledik. Once-Sonra Kaizen ve Major Kaizen konularimizi belirledik.

« Uretim sUrecinin Deger Akis Haritalamasi icin VSM Ekibi kurarak calismalara basladik.

Yalin donustim uzun ve sancili bir yolculuk; kolaylastiran ve keyifli hale getirense tim calisanlarin bu sirece olan inanci ve
katiimidir. SKT bu yolculukta bir yili geride birakti ve gecen bu slrenin hepimiz icin olduk¢a ogretici oldugunu disinuyoruz.
Unli disdndr Aristo’'nun séyledigi gibi “Biz, tekrar tekrar yaptigimiz seyleriz. Demek ki miikemmellik bir eylem dedil, bir
aliskanliktir”. Donlsim yolculugumuza blylik emek veren tim ¢alisma arkadaslarimizla daha nice basarilarda

bulusmak dilegiyle.

22| <>
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Bu sayimizdaki konugumuz paketleme bélumunden Fatma Yasar

SKT'de Ne Kadar Zamandir
Hangi Gérevde Qaligiyorsunuz ? .

N

5 yildir SKT’de Paketleme Boliimii'nde ¢aligiyorum.

LI/

Kendiniz aileniz ve ig hayatinizdan
bahseder misiniz?

Evliyim. Defne Su (16) ve Sanem (1) isminde iki kiz ¢ocuk
annesiyim. Meslek Lisesi'nden mezun olduktan sonra 17
yidir otomotiv sektoriinde gesitli firmalarda montaj
operatori olarak gorev aldim. Son 5 yildir da SKT gibi
bilyik bir ailede ¢alisiyorum.

tiyatroya gitmek bunlardan bazilari. Ayrica
arkadaglarimla da bolca zaman gegiririm.

Kiiltiir gezileri ve doga yiiriiyiisleri yapmak,

konser ve

SKT’nin Sizin i¢gin Anlami Nedir?

Giivenerek ve huzurla geldigim, sadece bir ig yeri olmaktan
6te aile ve arkadaslik ortaminin da yasanabildigi bir yedir.
Kigisel ve mesleki gelisimimi destekleyen, ig-0zel hayat
dengemi kurabildigim, ekonomik 6zgiirliigiimii de elde

etmeme vesile olan kurulustur.

® |2



I is Yerinde is Birligi

Ortak bir amac i¢in bir arada bulunmak ve birlikte calismak insanligin en guglu
yonlerinden biridir. insan dogasi geregl ortak calismaya yatkindir ve is yerinde
performansi artirmak i¢in mutlaka kullanilmalidir.

- .g;.ﬁ L

Bireylerin veya gruplarin ortak hedefler dogrultusunda gerceklestirdigi calismalardir. Bu calismalar, iki veya
daha fazla kisiden olusan bir ekip tarafindan yUrGtalar. is birligi, projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasi icin
son derece 6nemlidir. Ekip Gyelerinin farkli yetenek ve 6zelliklere sahip olmasi, ortaya ¢ikan sonuca olumlu
yonde katki saglar.

lyi bir is birligi, takim Gyelerinin birbirlerine destek olmalari, bilgi ve fikirlerini paylasmalari ve ortak hedefler
dogrultusunda birlikte calismalariyla saglanir. Herhangi bir calismanin temel tasidir ve basarili sonuglar elde
etmek i¢in uygulanmasi gereklidir. Bu nedenle, is birligine 6nem vermek ve is birligi becerilerini gelistirmek,
her bireyin ve ekip Uyesinin sorumlulugundadir. Dogru uygulanan is birligi ile daha verimli ¢alismalar yapilir,
daha iyi sonuglar elde edilir ve basariya ulasilir.

Ayni zamanda ¢esitli avantajlar sunarak farkli bakis acilarinin bir araya gelmesi, daha detayli ve saglam bir
calisma ortami olusturur. Farkli yeteneklere sahip ekip Uyeleri birbirlerinin glcld yonlerini tamamlar ve zayif
noktalarini gliclendirir. Bu da projelerin daha etkili bir sekilde tamamlanmasini saglar. lyi bir is birligi ortami;
guven, saygl ve anlayisa dayanir. Ekip Gyeleri takim olma bilinci ile birbirlerine destek olurken, zorluklarin
Ustesinden gelirler ve basariyi birlikte k




iS GUVENLIGINDE ONCE ‘SEN’

is glivenligi; calisanlarin glvenli sartlarda calismasi amaciyla alinan tedbirler olarak tanimlanabilecegi gibi,
calisanlarin, is kazalarina maruz kalmalarini dnlemek amaciyla, guvenli calisma ortamini olusturmak i¢in gereken
tedbirler bUtinadar. Uluslararasi Calisma Orgatd ILO (International Labour Organization)'niin arastirmalarina gére;
is kazalarinin %50'sinin kolaylikla 6nlenebilecek kazalar oldugu, %48'inin sistemli bir calisma ile dnlenebilecedi,
%2'sinin ise dnlenmesinin imkansiz oldugu ortaya ¢ikmistir.

Gelisen teknolojiyle yapilan islerin niteligi degisse bile, tedbirlerin her zaman alinmasi,
strekliliginin saglanmasi gerektigi unutulmamalidir. Uretim her kosulda yapilabilir; fakat saglikli ve gavenli bir
calisma ortaminda verimli sekilde Uretmek esas olandir.

Temel olarak kazalar tarlerine gore 3 baslik altu_wda incelenmektedir; tehlikeli durum, tehlikeli davranis . .
ve her ikisinin birlikte sebep oldugu is kazalari. Isletmemizde meydana gelen kazalarin %50’si TEHLIKELI
DAVRANIS nedenli kazalardir. Bireysel hatalar ile olusan bu kazalar, is Gavenligi kiltirantn olusturulmasinda
kendimizi gelistirmemiz gereken bir konu olarak ortaya cikmaktadir. Bu nedenle ilk olarak is GUvenligi kGltarindan
yayginlastirilmasi ve tim kademelerin destegi ile is Glvenligi farkindaligi olusturulmalidir.

Is Givenligi kdltirdndn asil amaci sirekliliginin olmasidir. Bu surekliligin ekip calismasi ile yayginlastirilacagi
unutulmamalidir. Bu ekibi olusturan ilk etmen ise ‘bireydir’. Her sey birey ile baslar. Bu sebeple

Bireylerin kendisinden baslayacak olan bu farkindalik, ekiplere
yayilarak kurallar ve kaltir haline gelecektir. is Glvenliginin ana unsur oldugu unutulmayarak ISG ile ilgili koyulan
her kuralin ¢ok degerli oldugu unutulmamali ve ikinci bir ikazi beklemeden devreye alinarak surekliligi saglanmalidir.
Is gvenliginde mesleki sorumlulugun olmasinin yaninda vicdani sorumlulugun da temel yapi tasi oldugu
unutulmamalidir. ISG calismalari, calisani korumanin yani sira calistigi is yerini, bagli bulundugu kuruluslari ve isin
gerceklestirildigi cevreyi koruma faaliyetlerini de kapsamaktadir. Onlemek, olusan hasari karsilamaktan her zaman
ucuzdur prensibi ile hareket ederek, isyerlerinde tehlike kaynaklarini ortaya cikartarak, riskleri belirleyerek ve
kontrol altina alarak guvenli, saglikli calisma ortami olusturulur.

isletmemizde 2023-2024 yilinda 18 adet is kazasi meydana gelmistir. 12 adet kaza yani toplam kazalarin %50'den
fazlasi tehlikeli davranis nedenli kazalardir. Yasanilan kazalar agirlikli olarak Kesme, Sac Presler, Vulkanizasyon
bélumlerinde meydana gelmistir. Kazalarin agirlikli olarak gtivensiz davranis odakli olmasi bizlere, tim ¢alisanlara,
davranis odakli is glvenligi kaltarant aktarmamiz gerekliligini anlatmaktadir. Bu nedenle ¢alisanlara verecegimiz
mesajlar okuma-duyma-gorme-hatirlama ¢ercevesinde olacaktir.

Makine Emniyet Gilivenligi

2023 yiinda Hamurhane BolUmu‘'nde acik ve kapali karistiricilar, makine emniyeti degerlendirme kapsaminda
incelenmistir. Makine emniyet kontrol ve incelemeleri tum isletmede 2024 yilinda da devam edecektir. Risk
haritasi belirlenecek ve alinacak aksiyonlar ile olasi is kazasi riskleri ortadan kaldirilacaktir.

Unutulmamalidir ki her calisan, is GUvenligi ekibinin bir Gyesidir..

( Kurallara Uymayanla n)

RiSKi ( Bir Sey Olmazcilari J

GO RM EZDE N ( S J ( Hatali Davrananlari J
ELME!

¢ C

Ramak Kalalari J

GORMEZDEN
GELME,
TAViZ VERME!
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I ENERJI KOSESI

Enerji Verimliligi Nedir?
Endustriyel isletmelerde, Uretim kalitesi ve miktarinin disdstne yol agmadan, birim veya urun miktari basina dusen
enerji tketiminin azaltilmasidir. Bir ekonominin gelisebilmesi ve bu gelismenin uzun sdreli ve surdurulebilir olmasi;

ihtiyag duyulan enerjinin yeterli miktarda, en az maliyetle, guvenilir bir sekilde ve cevreye en az zarar veren
yontemlerle temin edilebilmesine baglidir.

Enerji verimliligi, SKT olarak éncelikli hedefimizdir. 2023 yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS)
calismalarimiza hiz verdik. 2024 yili ilk ceyreginde ise denetime girip belgemizi almaya hak kazandik.

ISO 50001: Enerji Yonetim Sistemi Nedir?

ISO 50001 EnYS, isletme faaliyetlerinin enerijiyi optimum kullanmasini saglayan bir Enerji Yonetim Sistemidir. Cevre
kosullarinin iyilestirilmesine, enerji maliyetlerindeki tasarruflara ve tahmin edilebilir enerji ydnetimi saglanmasina
yardimci olmaktadir. ISO 50001 EnYS uygulamasina gegis sonucunda firmaya verimlilik, operasyonel Ustunlik ve
kurumsal kabiliyetleri artiran getirilerle sonuglanmaktadir. Sirketlerin enerji verimliligini artirmak ve karbondioksit
(CO,) emisyonlarini azaltmak igin etkili bir yaklasim saglar.

ISO 50001 EnYS, SKT i¢in Zorunlu mu?

Cevabimiz hem evet(*) hem hayir. ISO 50001 EnYS belgesinin alinmasi isletmeler acisindan zorunlu degil, tamamen
gonulluluk esasina dayanmaktadir. MUsteri talebi olarak veya faaliyet kapsaminizda olmasi gerekenden daha fazla
gelisme icin bu belge alinabilir. Ozellikle, pek cok bélgede yerel yénetimler tarafindan eneriji kullanan faaliyetleri
yonetmek icin bu belgenin alinmasi zorunlu olup, bu strece dahil olunabilecedi unutulmamalidir. Biz de bu kapsamda
ISO 50001 EnYS belgesine sahip olarak; enerji kaynaklarimizi daha verimli kullanmayi, maliyetimizin Grun kalitesinden
ddin vermeden dUstrmeyi ve strdralebilirlik hedeflerimiz kapsaminda CO2 emisyonlarimizi (firma ve Gran basina
dUsen) azalmasini hedeflemekteyiz. Ayrica ISO 50001 EnYS, gelecekteki faaliyetlerimizi; cevresel zorunluluklar, yeni
cevre duzenlemeleri, global ekonomik kosullar, mevcut borsa kosullari ve teknolojik degisiklikler gibi cevresel
faktorlerle etkin bir sekilde yonetebilmemiz icin ortam saglayacaktir.

(*) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yénetmelik; 25 Ocak 2020'de
yayinlanmis olup, yénetmelige gére 1000 TEP (zerinde olan enddstriyel isletmeler (Enerji Yoneticisi bulundurma
zorunlulugu olanlar), elektrik Gretim tesisleri, OSG'ler icin ISO 50001 EnYS zorunlu hale gelmistir.

(Degisik: RG-25/1/2020-31019) Enerji Yéneticisi gérevlendirmekle yikdmld kamu binalari, ticari ve hizmet binalar,
elektrik Uretim tesisleri ile endustriyel isletmeler ve enerji yénetim birimi kurmakla yikamlu OSB'ler ile endustriyel
isletmeler TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemini kurarak belgelendirecektir. Enerji Yonetim Slstemlnln guncel
tutulmasindan ilgili kurum, kurulus ve isletmeler sorur




I ENERJI KOSESI

ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Dogrudan Faydalari

« Enerji maliyeti tasarrufu

« DUsuk maliyetli ve maliyetsiz eneriji tasarrufu firsatlarina oncelik verilmesi
» Daha az sera gazi emisyonu

» Degisen eneriji fiyatlarindan daha az etkilenme

» Daha az karbon ayak izi

« ithal yakitlara bagimuligin azaltilmasiyla arz gtvenliginin artmasi

» Calisanlarin enerji farkindaliginin artmasi ve daha fazla katilim

 Enerji kullanimi ve tGketimi ile iyilestirme firsatlarina iliskin daha fazla bilgi
« Bilin¢li karar alma surecleri

» Gelecekteki enerji kullanimi daha iyi anlasildigi icin azalan belirsizlik

ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Dolayli Faydalari

e Olumlu tanitim

« lyilesmis kurumsal imaj

« lyilesmis isletme verimliligi

« lyilesmis bakim uygulamalari

Yenilenebilir Enerji; dogada bulunabilen, surddrdlebilirligi olan ve belirli bir limiti olmayan enerjilerdir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin en buyuk 6zelligi, karbondioksit emisyonlarini azaltarak ¢evrenin korunmasina
yardimci olmalaridir. Yenilenebilir enerji kaynaklari, hidro, jeotermal, gunes, ruzgar, biyokutle,gel-git ve dalga
olarak sayilabilir.

GUnes enerjisi; GUnes sistemindeki tum gezegenler icin enerji kaynagl olan gunesten elde edilen enerjidir.

Dalga enerjisi; Deniz ve okyanuslarda meydana gelen gelgitlerin olusturdugu mekanik enerjidir.
Jeotermal enerijisi; Yer kabugunun derinliklerinde biriken isidan yararlanilarak ortaya ¢ikarilan enerjidir.
Biyokutle enerjisi; Henuz fosillesmemis canli kalintilarindan elde edilen enerijidir.

Hidroelektrik enerjisi; Akan suyun enerjisini kullanarak dénusturulen enerjidir.




Bu aylarda en sik karsimiza ¢ikan saglik sorunlari Solunum Yolu Enfeksiyonlaridir.

Grip ve Viral Ust Solunum Yollari Enfeksiyonlari

YUksek atesle baslayip kas, bogaz ve bas agrisiyla seyr
akintisi/ burun tikanikligi, bazen de 6ksuruk eslik ediy:
hissine neden olan grip tedavi edilmezse ciddi sonucl
Grip asisl ile % 70-90 oraninda 6nlenebilen gripte se
istirahat etmek ve bol su icmek cok onemli. Antibiyotik

Bogaz Enfeksiyonlari (farenjit, tonsillit)
YUksek ates, yutma sorunu, bogaz-bas agrisi ve bazen de oksuruk, kusma
agrisina neden oluyor. Beta mikrobu varsa antibiyotik sart. Aksi halde beta

enfeksiyonlari, kalpten bébrege ciddi hastaliklara yol acabiliyor.

Bronsit ve Bronsiolit

Alt solunum yolu enfeksiyonlari olan bronsit ve bronsiolit, ‘Akciger agaci’ denilen, solunum yollari dalciklarinin
virus ve bakteriler tarafindan iltihaplanmasi ile olusuyor. Akcigerlerin kicik hava yollarinin hastaligina bronsiolit,
blyuk hava yollarinin hastaligina bronsit deniliyor. Okstiriik ve hisiltili solunuma yol acarken, tedavi edilmezlerse
zatUrreye yol acabiliyorlar.

Zatlirre

Yuksek ates ve balgamli &ksurukle ortaya cikan zatUrre, tek veya iki tarafli olarak akciger dokusunu tut
solunum yolu enfeksiyonuna neden oluyor. Cogunlukla st solunum yolu enfeksiyonu sonrasi meyda
Bircok virus ve bakteri bu hastaliga neden olabiliyor. Tedavi edilmezse yasami tehdit edebiliyor

p, farenjit gibi Ust solunum yolu enfeksiyonlari sirasinda veya sonrasinda bakteri ve
Inda uzanan ostaki kanali vasitasi ile bogazdan orta kulaga gegerek burada
Kulak agrisi, ates ve isitme azligi ile kendini gosteriyor. En kisa sUrede hekime

Sintzit

Kafatasini olusturan kemiklerin arasinda sints denen bosluklarin i¢c yUzeyini kaplayan doku
sinUzit olarak adlandiriliyor. Siklikla Ust solunum yolu enfeksiyonu sonrasi ge¢cmeyen koyu k
akintisi/tikaniklig, sabaha karsl artan 6ksUruik ve giderek artan bas-kas-eklem agrilari, mide
gibi sikayetler olurken ates de eslik edebiliyor. Tam tedavi edilmezse kroniklesebiliyor.

Gastroenterit (kis ishali)

Bircok bakteri ve virus ishal tablosuna neden olabiliyor. Hastalik hafiften agir dereceye kadar seyredebiliyor.
Hafif seyredebildigi gibi, bazen inat¢l kusma ve ates de eklenerek, hastaneye yatis bile gerekebiliyor. Kis
aylarinda o6zellikle kusma, ishal ve ates ile seyreden bagirsak enfeksiyonu olan rota viras ¢ok sik gérulayor.
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Bu donemlerde sadece enfeksiyon hastaliklari degdil kalp ve damar problemlerinde de belirgin artislar
gorulmektedir. Bazi bilimsel arastirmalarda kis aylarinda kalp krizi gecirme riskinin diger aylardan 3 kat kadar
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Asiri yagli yemek ve az hareket nedeniyle kilo artisi, kan yaglarinda artislar,
ayrica soguk havanin damarlari buzmesi nedeniyle tansiyon yukselmeleri, gogus agrilari ve kalp krizi ataklari
gelisebilmektedir. Risk altinda olan kisiler erken tani ve takip amacli duzenli olarak kardiyoloji uzmanina gitmesi
onerilmektedir.Kis mevsimde glines isinlarinin azalmasindan dolayi gelisen D vitamini eksikligine bagli kemik
erimeleri ve kiriklar ortaya ¢ikabilir. D vitamini eksikligine bagli bagisiklik sisteminin enfeksiyonlara karsi kismi
direnc azalmasi durumlari s6z konusu olabilir, bu sebeple 6lcUm yapildiktan sonra yetersizlik tespit edilirse
hemen tedaviye baslanmalidir.

Kis hastaliklarina karsi hangi onlemler alinmalidir?

» Maske kullanmak, kisiler arasi mesafeye dikkat etmek ve el hijyenini 6nemsemek

» Uyku duzenine dikkat etmek, yeterince istirahat etmek, Dengeli ve saglikli beslenmek,

« Ozellikle su basta olmak Gzere yeterli sivi tiiketmek, gazli iceceklerden kaginmak,

» Demir, ¢inko, D vitamini gibi mineral ve vitamin seviyelerini kontrol ettirmek,

 [hlamur gibi bitki caylari, posasi i¢ine ilave edilmis meyve sulari, pekmez ve bal tuketmek,
« Kis hastaliklari en ¢ok solunum yolu ile bulastigindan 6pmek yerine karsinizdakine basinizla selam vermek,
» Kapall ve kalabalik ortamlardan mUmkudn oldugunca kacinmak,

» Elleri sik sik yikamak ve agza, buruna, gézlere sirmemek

» Mikroplar sicakta kolayca Urediklerinden ortami asiri isitmamak,

» Ortami dUzenli havalandirmak,

» Ortamda kullanilan klimalarin dazenli bakim ve temizligini yaptirmak

« Ortama uygun katli kiyafetler giyip, sicakliga gére artirip azaltmak,

» Cocugunuzu sigara dumaninin bulundugu ortama sokmamak,

» Doktorunuz gerekli gérarse grip asisini yaptirmak
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