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MISYON

Sizdirmazhk teknolojileri
alaninda her sektdr igin
miisteri odakli,giivenilir ve yaratici
¢oziimler sunmak.

DEGERLER

SKT;
diristlik, sahiplenme, yenilikgi,
sirdirilebilir, liderlik,
musteri memnuniyeti ve
ceviklik degerlerine sahiptir.

ViZYON

Sizdirmazlk teknolojileri
alaninda diinya capinda tercih edilen
bir ¢dziim ortagi olmak.




YONETIMIN MESAJI

Degerli SKT Ailesi,

2022 yil Ulkemiz icin inisli ¢ikis gegse de SKT'de yenilenme, gelisme ve
blUyUme yili oldu. Her anlamda buylUme ve yenilenme sureci ile 67 yillik
kokla gegmisimizi pekistirdigimiz bir yili geride biraktik. Bu strecte blyuk
emegi olan siz dederli SKT Ailesi Uyelerine tesekkir ederim. 2023

yilinda da ayni hiz ve azimle buyUmek icin daha hizli ilerlememiz gerekiyor.

Yurtici-yurtdisi pazarlarda payimizi artirdigimiz, yeni pazarlar kazandigimiz
hem ekip olarak blyddigumuz hem de yillardir bulundugumuz
fabrikamizda yerinde bayUmemizi baslattigimiz bir yil oldu. Yurtdisi
pazarinda italya'da Aftermarket alaninda yeni musterilerimizle isbirligi
kurduk ve mevcut is birliklerimizi gelistirdik. SKT olarak italya Aftermarket
pazarinda da yer almanin mutlulugu ile global pazarlarda varligimizi

artirdik. Yeni yil ile birlikte, 2022'de tohumlarini ektigimiz bu is birliklerinin
Genel Madur meyvelerini daha somut olarak gérecegiz.

Bir diger hedef pazarimiz olan Polonya’'da ise ¢ok 6nemli bir adim atarak ilk Aftermarket musterimizi kazandik.
2023'te Schaeffler ve BPW'i mUsteri portféyimuze katmak igin proje calismalarimiza yogun bir sekilde devam
ediyoruz. Otomotiv sektérdnin en prestijli markalarindan BMW ile elektrikli araglar i¢in prototip kege
calismalarimiz devam ediyor. Yurti¢i bayilerimizle kurdugumuz guclu is birligimizi, hem yeni Grdnler hem de
hiz verilen pazarlama calismalariyla daha da artirirken, TIRSAN ile ortak kece gelistirme

calismalarimizi sirdurlyoruz.

Yil boyunca kurdugumuz bu gUclu is birlikleri ile 2022 yilinda bu zamana kadarki en yUksek ciromuza ulastik.
Bu da ne kadar guclu bir ekip ile ¢alistigimizi gésteriyor. Bunun i¢in emegdi gecen herkese tesekkir ederim.
Yeni senede de ayni azim ve inangla, 5 yil 6nce koydugumuz 2023'te 30 milyon € ciroyu asma hedefini
gerceklestirecedimize inancim tamdir.

BlUyUmemiz sadece rakamsal ve musteri bazinda dedildir. Sizlerin is motivasyonunu artirmak ve keyifli bir
calisma ortami yaratabilmek i¢in yeni yemekhane ve ofislerimize gectik. Kuruldugumuz gunden itibaren
varligini devam ettirdigimiz binamizi, artan musteri taleplerini daha hizli karsilayabilmek icin genisleterek;
kapasitemizi artiriyoruz. Yeni senede de ek Uretim ve sosyal alanlari iceren son insaat etabiyla 2022 Ocak
ayinda basladigimiz insaat sUrecini tamamlayacadiz. Yenilenen calisma ortamlarimizda basaril islere imza
atacaginiza inaniyorum. Yerinde buyUmenin bizlere katacagi gug ile vizyonumuzun temelinde olan
musterilerimizin guc¢ld ¢6z0m ortagdl olmaya devam edecegiz.

2023 hem yukarida bahsettigim is birlikleriyle daha da blaytdigimiiz, hem de Yalin Uretim ve StrdUralebilirlik
alanlarinda yogun calismalarla daha verimli, etkin ve ¢evreye saygili bir calisma ortaminin temelini
olusturdugumuz bir yil olacak. Bayuyen ekibimizle, hep birlikte daha da glzel islere bir takim calismasiyla
imza atacagimiza eminim.

Cunkdu biz guclu bir aileyiz!
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IK KOSESI

Sinirlarinizi, zorlayarak bulabilirsiniz...
Herbert Simon

Sinir; kelime anlamiyla bir seyin yapilabilecegi, genisleyebilecegdi son ¢izgi,
u¢ boélge anlamina gelir. Somut bir kavram gibi gérinse de soyut olarak
insanin kendi sinirlarini belirlemesi kisisel farkindalikla mUmkundar. Peki
kendimizi ne kadar taniyoruz? Kisiligimiz, aliskanliklarimiz, hayata, isimize
dair amacglarimiz, degerlerimiz ve prensiplerimiz neler? Zayif yanlarimiz,
gucld yanlarimiz, neyi seviyoruz, neyi sevmiyoruz? Daha da dnemlisi neyi
amacgliyoruz ve ne yapiyoruz? Kendimizi tanimamiz, diger bir séylemle kisisel
farkindaligimiz; neyi yapma ve neyi yapmama konusunda belirleyicidir.

CUnkU kendimizi tanimak, yapmak istedigimiz seylerde, potansiyelimizi aciga [ Hiseyin Aydogan
- L L .. Insan Kaynaklari Yoneticisi
¢lkarmada en temel olgudur. Her zaman kendimizi gelistirmeliyiz. Gelisim

insanin kendisi ile ilgilidir, baskasinin ne oldugu ile ilgili degdildir. Hi¢cbirimiz kapasitenizin tamamini
kullanmiyoruz. Hepimizin ¢ok becerisi var, ama hepimiz yettigini dsindugundz kadarini kullaniyoruz.
Sinirlarinizi zorlayin, basardiginizi gérduk¢e mutlu olacaksiniz, basardik¢a kendi i¢ motivasyonunuzu
bulacaksiniz. Konfor alaninizdan ¢ikin, mucadele etmekten vazge¢cmeyin. Aslinda muicadele etmek,
sinirlari zorlamak, ilerlemek ve basarmaktir.

Chasing Mavericks’in de dedigi gibi “Sinirlarini zorlayan insanlar, bazen o sinirlarin da kendilerini
zorladigini kesfederler.”
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‘o . Kiz Cocugu Olanlar Erkek Cocugu Olanlar  — *

" {retim-Sag Presler operatdri smail Filiz ® Uretim-Kesme Operatorii Mustafa Alan L 4
Miihendislik-Mekanik Atdlye Operatorii Niyazi Akinoglu ® Planlama-Mamul Ambar1 Operatorii Hasan Sezgin
Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatorii Zafer Ary ® {iretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatorii Anil Akdemir
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Erkan Balyemiz ® {iretim-Kauguk Presler Operatorii Hasan Can Akyol
Kalite-Kalite Glivence Proses Kontrol Operatorii Kader Ergin . Uretim-Kapama Operatorii Kadir Burhan
Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatorii Ali Ozkan ® {retim-Kauguk Presler-Endirekt Ahmet tnal
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Emre Senkul ® {retim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatsrii Emrah Simsek
Kalite-Kalite Giivence Proses Kontrol Operatdrii Rifat Coban ® insan Kaynaklari-insan Kaynaklar: Yéneticisi Hiiseyin Aydogan
Uretim-Kauguk Presler Operatorii Muhammet Gelik ® Mithendislik-Sinai ve Fikri Haklar Buse Karagoz
» Miihendislik-Kidemli Proje Miihendisi Enis Ozgiir
- » Kalite-Gevre ve ISG Mithendisi Merve Sozer
ikiz Kiz ve Erkek » Planlama-Mamul Ambar: Postabagi Ercan Battal
Gocugu Olanlar \ ® Uretim-Plastik Enjeksiyon Operatérii Sinan Bilyiktas

® Uretim-Kauguk Presler Operatorii Mehmet Sen

. RSN
9% EvienenTiim Ale lyelerimize fgr
‘% Mecllectubler: Ditertz g,
V

hctim-Hasah Presln Opetatoes Ekan, Yima jﬁ)

Mahendislik-Hekan Aslye Qperatinii Nagif Dagle

Insan Kagnakla-bordro ve Ozl Islevi Seden Kayhan Urelim~Sag Preslen Openatsni Mitlu Turkmen _

Urctim-Kaugub Presl Opetadini Bans Tansn Halseme-Kudemds Kingagen Semih, Coghan v
Unetim~Kesme Qpetatsui Futkan Ugkun Mishendislik-Melst Mishendisi Zahide Iis

Unetim-Yisey Hagwdama Operadsuis Sedan Saly Urelim~Kapama, Qperalii Kasum Detse

rétim-Kauguk Preslen Qperalsuis Tutkan Karakas Urétim-Kauguk Preslen Operalsni Talih, Yulmay

Urelim-Kapama, Qperalii, Samel Exdogan lvetim-Kaugul Presler, Operalsis émithan Kalkan
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IK KOSESI

Aramiza Yeni Katilan Arkadaslarimiz

Ailemize Hosgeldiniz
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Merve Ergin Yesim Akcan Necmeddin Aksoy Hakan Cumcum Esra Beken Aleyna Yetigkul Kaan Aydin
Yurtici Satis Miihendisi Insan Kaynaklari Uzmani Proje Miihendisi Teknik Satinalma Miihendisi Proje Kalite Miihendisi Personel ve zliik isleri Planlama Miihendisi
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Ferdi Dogan Didem Ezgi Gorgiin Ayfer Yiicel Melike Berdunay Ekrem Ali Ozel irem Soygan Canan Sultan Yavuz
Grafik Tasanim Uzmani Kurumsal lletisim ve Marka Sorumlusu Biitce ve Kontrol Sorumlusu Uretim Miihendisi Dokiimantasyon ERP Destek Personeli Plantama ve Lojistik Yoneticisi
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Anil Faruk Celik
Miisteri Kalite Miihendisi

Burak Unal

Proses Kalite Miihendisi

Ebru Demir
IT Sistem Sorumlusu

Gorkem Burucular
Uretim Miihendisi

Oguzhan Hekim
IT Destek Uzmani

Sahin Aribag

Proje Miihendisi

Mustafa imren
Satinalma Miihendisi

Aci Kayiplarimizin Yakinlarina Bagsagligi Dileriz

« Uretim-Kaucuk Presler-Endirekt Ahmet Mutlu’'nun babasi

« Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatérid Emrah Giiler 'in babasi

« insan Kaynaklari-Genel Miidar Sekreteri Hayriye Vatansever'in annesi
» MUhendislik-Mekanik Atélye Operatéord Mehmet Celik' in babasi

« Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatdrd Aysun Korkmaz'in annesi

- insan Kaynaklari-Sosyal isler Uzmani Ercan Mutlu'nun annesi

« Kalite Glvence-Olcum ve Test Labaratuvari Ergiin Zengin'in babasi

« Uretim-Kapama Operatéri Hakan Zapun'nin babasi

« Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatéri Semih Topoglu'nun annesi
« Uretim-Kapama Operatéra Fahri Aver'nin babasi

« Uretim-Kesme Kontrol Ambalaj Operatérii Emir Aglan'in babasi
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Soldan saga dogru Mustafa imren (Satinalma Mihendisi-Proje),
Hande Nur Ak (ithalat ve Satinalma), Nazan Gizel (Satinalma Yéneticisi),

Serkan Kaba (Satinalma Sorumlusu - Endirekt), Hakan Cumg¢um (Teknik Satinalma Mdhendisi)

Satinalma Bolimimdzin ana islevlerini; direkt
satinalma, endirekt satinalma, tedarik¢i yonetimi,
ithalat islemlerinin ve yatirim sidre¢lerinin yuritilmesi

seklinde siralayabiliriz.

Satinalma Yoneticisi Nazan Gizel'in
agzindan bolimind taniyoruz;

SKT'de yaklasik 22 senedir calismaktayim.

11 yildir da Satinalma Yoneticisi olarak gérevime
devam ediyorum. Genc ve dinamik 5 kisilik bir
ekibiz ve ekibimizdeki herkesin gorevleri farklidir.
BolumuUmuzde; firmamizin ihtiya¢c duydugu her
tar malzemenin, dogru yerde, dogru zamanda,
dogru fiyatta ve dogru tedarikciden temin
edilmesi prensibi ile calismalarimizi
surdurmekteyiz. Firmamizda bulunan tim
bolumler ve piyasada yer alan diger sektorlerle
siki bir is birligi ve etkilesim igindeyiz.

Direkt satinalmada; Tedarikgi yonetiminde; ithalat islemlerinde;

Urdne dogrudan etki tedarik¢ilerimizin yurtdisindan alinan

eden malzemelerin gelisimi ve kalite direkt / endirekt

alimlari, gerekliliklerinin takibi, malzemelerin alim
suregleri,

Endirekt satinalmada;
her tarld hizmet ve
sarf malzemelerin
alimlari,

Yatirim konularinda
ise her tarlt makine,
makine ekipmani alimi
ile tesis insaat
asamalari takip
edilmektedir.

BoOlUmUmMUzUn U¢ ana hedefi vardir ve tim sureclerimizi bu
hedefler GUzerinden yurutmekteyiz: kalite, maliyet ve sure.
Talep edilen Urun veya hizmetleri piyasadaki en iyi fiyatla
en kaliteli sekilde almakla sorumluyuz. Bizim i¢in temin
suresi de onemlidir. Tum islemlerin verilen zamanda ve
hizli olarak tamamlanmasini saglamaktayiz.
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BIiZDEN HABERLER

Odiillerimiz Artiyor

MESS Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi'nin Tarkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan
gerceklestirdigi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Bursa Organize Sanayi Bdlgesi'nin 60. kurulus
ayeligimizin 50. yilini doldurarak hatira plaketimizi yildondmu icin dizenlenen gecede plaketimizi
aldik. Plaketimiz, Genel MUdirimuz Kaan Tirkel'e aldik. Bursa OSB'de ilk olarak kurulan ve hala
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani aktif bir sekilde faaliyetlerini sirdtren 10 firma
Prof. Dr. Vedat Bilgin tarafindan verildi. arasinda bulunmanin gururu ile Bursa OSB'nin

Ozel olarak hazirladigi 60.yil plaketimiz, Otomotiv
Endustrisi ihracatcilar Birligi (OIB) Baskani

Baran Celik tarafindan SKT AS Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin Oguz Tiirkel'e verildi.

Devlet Destekli Tek Marka Programi olan

Turquality Programina Kabul Edildik

SKT olarak 26.04.2022 tarihi itibariyle Turquality Marka Programina kabul edildik.
SKT markasini yurtdisi pazarlarda ¢ok daha guc¢lu yapacak calismalarin devlet
tarafindan finansal olarak desteklenmesini kapsayan bu yolculugun
baslangicindayiz. SKT'nin bUyUmesinde ve global marka olma yolunda
kaldirag etkisi ve farkindalik yaratacak bu yolculukta zaten mevcut
durumda sahip olunan kurumsal yetkinlikler guc¢lendirilerek
SKT ‘nin ¢ok daha uzun yillar Tarkiye'nin guc¢la ve degerli bir
markasi olarak kalmasini teminat altina alinmasini
hedeflemekteyiz.
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BiZDEN HABERLER

Kalite Belgelerimize
Bir Yenisi Daha Eklendi

2022 yilinda basladigimiz calismalarimiz sonucunda ISO 27001 Bilgi GUvenligi
CERTIFICATE &5 Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazandik.

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, sirketlerin finansal verilerini,

fikri muUlkiyetlerini ve hassas musteri bilgilerini korumalarina yardimci

olan uluslararasi bir ¢cerceve sistemidir. Bu belge sayesinde sirketler risklerini
tanimlayabilir, gizli bilgileri konusunda riskleri ydonetebilir veya azaltabilir.
Ayrica bu dogrultuda gerekli gavenlik onlemlerini de yerine getirirler.

ISO 27001, isimizin sayginlgini ve sirketimizin itibarini korumay! amaclar.
MdUsterilerimize ve tum paydaslarimiza glven vererek isimize deger katar.

N 75% 80% % 5% 53% 50%
Kurumsal Organizasyonunuza % Kurulugunuzu Mevzuata Rekabet Hata ihtimalini
riskleri azaltir giiven asilar korumaya uymaniza I avantajiniz artinr azaltir

yardimel olur yardimei olur

Arntma Tesisimizi Kurarak Cevreye
Olan Duyarliigimizi Devam Ettiriyoruz

Aritma Tesisimiz Kuruldu

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin yayinlamis oldugu “'Su ve Atiksu Altyapl Yonetim Talimati” nda yer alan
"Kanalizasyon Sistemine Atik Su Desarji icin Ongoérilen On Aritma ve Desarj Stanq_artlarl” na
uygun desarjin saglanabilmesi i¢in tesisimize 168 m3/ glin kapasiteli “Fosfat Hatti On Aritma Tesisi”

kurulmustur. Kurulan bu Fosfat Hatti On Aritma Tesisi’ nde, fosfat hattindan gelen durulama ve
konsantre atiksular aritilmaktadir.

11.05.2022 tarihinde aritma tesisimiz devreye
alinmis olup; OSB tarafindan farkli zamanlarda
alinan anlik numunelerde yapilan analizler
sonucu, aritma c¢ikisindan kanalizasyona verilen
atiksuya ait 6l¢im degerlerinin “Su ve Atiksu
Altyapi Yonetim Talimati” limit dederleri icerisinde
kaldigi tespit edilmistir. Bu analizler sonucunda
13.06.2022 tarihinde BOSB tarafindan kanalizasyon
baglanti iznimiz yenilenmistir.




BIiZDEN HABERLER

Geleneksel Tavla Turnuvamizi
Gercgeklestirdik

2016 yiinda ilkini gergeklestirdigimiz ve buayuk bir heyecanla
surddrdigumuz tavla turnuvamizi bu sene de kaldigimiz
yerden devam ettirdik. Sansin basrollerde oldugu bu oyunda,
pandemiden kaynakli ne kadar ara vermis olsak da,
heyecanimizdan hig¢bir sey kaybetmeden buyUk bir mutlulukla
zarlarimizi attik.

BUyuk iddialarla basladigimiz turnuvamiza heyecan,
hirs ve bolca kahkaha eslik etti ve Davut Bozkus
sampiyon oldu.

5-3... Penc U Se 2-2.... DU Bara 6-6... DU Ses .'?-,' 4-4... Dért Cehar %% 4-1... Cehar1 Yek 5-5... DU Bes .‘.:.,' 6-5... Ses Bes 6-4... Ses Cehar 6-2... Ses i DU
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BiZDEN HABERLER

Aile $enligimizde Birlikte Yemek Yiyip
Cay Igmenin Mutlulugunu Yasadik

Geleneksellestirdigimiz SKT Aile Senligimizi bu sene de
Uludag Huseyin Alan’ da keyifli bir sekilde gerceklestirdik.
Aile Uyelerimizle birlikte gecirdigimiz guzel vakitlerle
anilarimiza bir yenisini daha ekledik. Doganin icinde
doyaslya eglendigimiz senligimizde mangallarimizi yaktik,
edlenceli oyunlar oynadik, surpriz yarismalar duzenledik.
Yarismalarimiz sonucunda kazanilan hediyelerden daha
heyecanlisi insan Kaynaklari Ekibi tarafindan diizenlenen
cekilisti.

Cesitli hediyelerin oldugu yarismada
bisikleti Erkan Cetin, filtre kahve
makinasini Yasin Yavuz, tost
makinasini Ersin Salkim,

drone Ozel Tasdemir kazand..

Aile oldugumuz, bir oldugumuz,
biz oldugumuz, mutlulugumuzu
paylastigimiz glzel bir ani ile
hafizalarimiza kazinan senligimizi
seneye, yeni aile uyelerimizle
yapmanin heyecani icindeyiz.




BiZDEN HABERLER

r iftar Yemeginde Bir Aradaydik J

Uzun bir aradan sonra Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
Genel Mudurumuz ve calisanlarimizin katilimiyla
iftar yemeginde bir araya geldik. Yogun katilimin
gerceklestigi etkinligimizde calisanlarimizla bolca
sohbet etme imkanimiz oldu.

Basketbolu ve Bursaspor’'u seviyoruz mottosuyla, bu seneki EuroCup ve ING Basketbol
SUper Ligi' nde Frutti Ekstra Bursaspor'umuzu yalniz birakmayip, sirket kombinemizle
maclara katiim sagladik. Es, cocuk, tim aile bireylerimiz ile gittigimiz maclarda oldukca
keyifli anlar yasadik, sicak karsilasmalara taniklik ettik.

2023 yilinda da ikinci yari fikstiirde yine Bursaspor‘'umuzun yaninda olmaya devam edecegiz.



BIZDEN HABERLER

Tim Kadin Calisanlarimizin 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Glinti'ni Kutladik

Ulkemizde ilk kez 1921 yilinda Emekci Kadinlar GUnd olarak kutlanan 8 Mart; temelinde uzun yillara dayanan
bir mUcadelenin oldugu uluslararasi bir gindur. Birlesmis Milletler 1975 yilini “Uluslararasi Kadinlar Yili” ilan
etti ve 8 Mart Dinya Kadinlar gint olarak kutlamaya basladi. insan haklari temelinde kadinlarin siyasi ve
sosyal bilincinin gelistirilmesine, ekonomik,siyasi ve sosyal basarilarini vurgulayan bir ginduar.

Biz de bu 6zel gunde SKT bunyesindeki cok degerli kadin o

calisanlarimizla bir araya geldik. .

e e SKT Kadinlarimiz;

Akliniza koydugunuz her seyi yapabilirsiniz.

En derin denizlerde ylzebilir, en ylksek zirveye
tirmanabilirsiniz. Gugld, guzel, sefkatli, sevgi dolu,
merhametli...

Kelimelerin ifade edebileceginden ¢cok daha fazlasisiniz. ’ ,

Anitkabir’in insaatinda basmuihendis olarak ¢alisti. Sahada ¢alisan

SABIHA RIFAT GURAYMAN ilk kadin insaat muhendisidir. “Bir kadinin emri altinda ¢calismayiz”
(1910-2003) diyen iscileri onlarla birlikte calisarak ikna etti. Yaptigi ilk koprdiye,

saygisini kazandigi koyliler ona atfen “kiz kopridsi” adini verdi.

1929'da Sampiyon Oldugu Seneki Kaptanidir. Kiz koprisi halen iki yakayi birbirine baglamaya devam ediyor.

ilk Tirk Kadin Mihendis. Fenerbahge Erkek Voleybol Takimi'nin




BiZDEN HABERLER

Yiligerisinde yetkinliklerimizi artirmak ve farkindaligimizi pekistirebilmek icin analiz teknikleri ve is
sagligri guvenligi alaninda egitimlerimizi basarili ile tamamladik. Alaninda uzman egitmenlerle
yaptigimiz bu egitimlere tim personelimiz ile katilim saglarken sureclerimizde kullanmak icin
hazirlandik.

AFAD

Farkindalik Egitimi
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| ‘k@ | Proses
FMEA
22222 csitimi

Deprem
Tatbikati

ilk Yardim
Egitimi

Yangin
Sondurme
Egitimi

Yuksekte
Calisma
Egitimi
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Farkli ve dikkat ¢cekici stand tasarimimiz yine én plandayd..
Var olan mdsterilerimizin yani sira yeni musteri gérdsmeleri de
yaparak isbirliklerimizi gli¢lendirdik.




BiZDEN HABERLER automechanika 2022

Frankfurt

13-17 Eylal 2022 tarihleri arasinda Almanya’da dizenlenen otomotiv sektorindeki uluslararasi kilit
oyuncularinin yer aldigr en buyuk otomotiv bulusmasi olan Automechanika Frankfurt'ta, SKT

Satis & Pazarlama Ekibi olarak bizler de standimizla yerimizi aldik.

Fuarda standimizi hem yurtigi
hem de yurtdisindan bir¢ok
musterimiz ile birlikte yeni
tanistigimiz katiimcilar ziyaret etti.

Bizler icin yorucu ancak oldukca
verimli gecen bir fuar oldu.

Fuarda ayrica ltalya’nin énemli dergilerinden Inforicambi
ile SKT Yurtdisi Satis & Pazarlama Direktoru
Sayin Hiilya Adiyaman ve SKT italya Sorumlusu
Sayin Stefania Ceaglio keyifli bir roportaj gerceklestirdi.
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I BiZDEN HABERLER

r Futbol Turnuvamiz }

Bursa futbolunun en prestijli turnuvalarindan olan ve geleneksellesen 16. BOSIAD Futbol Turnavasi, Bursa
OSB sahasinda gerceklesti. 30 takimin yer aldigi turnuvada SKT Futbol Takimmimiz da olduk¢a centilmence
performans gdsterdi.

Sahada kiyaslya rekabetin yasandidi bu turnuva ile bdlgemizde yer alan sirketleri birbirlerine
daha dayakinlastirmak, calisanlarin ig iletisimlerini artirmak, yeni dostluklarin ve arkadasliklarin
kurulmasisaglanmaktadir. Bizlerin de karsilastigi KORTEKS Futbol Takimi turnuvada 1. olmustur.

Bu sene olmadi ancak seneye
gumbur gumbur geliyoruz,
sampiyon olacagiz!



BiZDEN HABERLER

Yetenek Yonetimi Konferansi

'I_'AYSAD, Bu Yilki Yetenek Yonetimi Konferansi’nda
Ucret Yonetiminde Yeni Trendleri ve Farkli
Uygulamalari Ele Aldi!

13 Ekim'de TAYSAD' In dUzenledigi 5. Yetenek
Yoénetimi Konferansi’ na SKT Insan Kaynaklari
Ekibimiz ile katilim sagladik.

Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi'nin
(TAYSAD) ev sahipliginde degisen diinyada
performans yonetimindeki yeni yaklasimlari ve

farkli drnekleri ortaya koymak amaciyla bu yil 5.'si
duzenlenen Yetenek Yonetimi Konferansi'na firma
sahipleri, Ust dUzey ydneticiler, IK Yoneticileri ve
calisanlar katildi. Konferansta ele alinan insan
kaynaklari, Gcret yonetimi, yan haklar ve istihdamdaki
kadin ¢alisan orani gibi 6Gnemli konular alaninda
deneyimli kisiler tarafindan konusularak firmalara isik tutmustur.

2022 Bayi Toplantisi

Duzenli olarak gerceklestirdigimiz fakat hayatimizi olumsuz yénde etkileyen pandemi sebebiyle ara
verdigimiz motivasyon bulusmamizi, mayis ayinda yurtici bayilerimizin Satis ve Satinalma Mudurleri ile
gerceklestirdik. Oldukca verimli ve keyifli gecen bu bulusmada ¢ok guzel fikir alisverislerinde bulunduk.
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BiZDEN HABERLER

Plastik ve kauguk sektorinun 6nde gelen kuruluslarinin yer aldigi
dunyanin en anlamli fuari olan K 2022'yi ziyaret ettik. Katiimci
firmalarla ilerideki surecler icin is birlikleri hakkinda konustuk.

t
271° ISC International Sealing Conference
Internationale Dichtungstagung

Stuttgart, Germany
Oct. 12 - 13, 2022

12-13 Ekim 2022 tarihinde sizdirmazlik alanindaki dnemli organizasyonlardan biri olan
21. ISC — Uluslararasi Sizdirmazlik Konferansi Stuttgart 2022'ye SKT MUhendislik ve Arge
Departmanimiz ile katilim sagladik; birbirinden degerli calismalari dinleyerek yeni proje

ve is birlikleri yonunde calismalar yaptik.

International Sealing Conference
internationale Dichtungstagung
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BiZDEN HABERLER

Yurtici ve Yurtdisi Musteri Ziyaretleri

Onemli yurtdisi musterilerimizden olan Alfa Pawel'i Polonya‘da ziyarete gittik. Verimli gecen toplantida yeni
is birligi ve projeler ortaya ciktl. Ayrica firmada Grdnlerimizin yer aldigi showroomunda bulunmasi bizleri
¢ok mutlu ederken ne kadar dogru bir is yaptigimizi da gésterdi. Misafirperverlikleri i¢cin de ayrica

tesekkur ederiz.

Onemli musterilerimizden olan BMW'nin degerli
ekibi firmamiza ziyaret gerceklestirdi. Keyifli ve
etkin gecen bu ziyarette is birligimizi daha da
guclendirmeye yonelik fikir alisverisi yaptik ve
projeler konustuk. Geldikleri icin cok tesekkur
ederiz.

Satis & Pazarlama ekibimizle sektordnun oncd firmalarindan
olan BASBUG GROUP’a ait yeni merkez binasinda, arag
uzmanlari tarafindan dGzenlenen Workshop calismasina
katildik. Oldukc¢a faydali olan bu workshopta trdn gelistirme
ve dijitallesme uygulamalarini inceledik. Konukseverlikleri ve
aktarimlari icin BASBUG GROUP‘un degerli ekibine

tesekklr ederiz.

Degerli Bayimiz MARTAS OTOMOTIV' i firmamizda agirladik.
Gelecek projeler Uzerine yaptigimiz bu keyifli toplantida is birligimizi
daha da gUclendirdik. Katilimlari ve ziyaretleri icin MARTAS
OTOMOTIV ekibine ¢cok tesekkir ederiz.




BiZDEN HABERLER

Yenilenme Siirecimiz
Hizla Devam Ediyor

Keyifli calisma ortamlarimiz icin 2022 yilinda basladigimiz insaat stirecimiz hizla devam ediyor. Once
yemekhane ve ofislerimizi yeniledik. Daha keyifli yemeklerin yenilecegdi yemnekhanemiz ve daha motive
islerin ¢cikacagi ofislerimize gectik. Kapasitemizi artirmak icin yerinde blyime surecimizle sevkiyat
alanimizi da genisletiyoruz. 2023 yilinda ise insaatimizin son asamasina gecerek Uretim ve sosyal
alanlarimizin oldugu kismi da tamamlayacagiz. Calisan memnuniyetini 6n planda tutan bu insaat
calismalarimiz ile buyUme ve gelismeye devam edecegiz.

EMTHIN TR A




ICIMIZDEN BIRI

Bu sayimizdaki konugumuz Uretim bolumunden Aysun Korkmaz.

SKT'de Ne Kadar Zamandir
Hangi Gérevde Qaligiyorsunuz ?

9.
N

09.02.2004 yilinda SKT'de galismaya bagladim.

Kesme-kontrol béliimiinde %100 gorsel kontroleli
olarak galigiyorum.

W

Kendiniz, Aileniz ve Ig Digindaki 1979 Bursa dogumluyum. Babami 2 yaginda, annemi & ay
once kaybettim. Dort kardesiz. Kardeglerim, yegenlerim

Hayatinizdan Bahsed isiniz?
R "¢ ve arkadaglarim benim biitiin diinyamdir. Is digindaki
hayatimda sosyal aktivitiler yapmay1 ¢ok seviyorum.

Kiiltiir gezileri ve doga yiiriiyiisleri yapmak, konser ve
tiyatroya gitmek bunlardan bazilari. Ayrica
arkadaglarimla da bolca zaman gegiririm.

Su an ayaklar: yere saglam basan giiclii bir kadin olmamda SKT'nin pay1 ¢ok
. o biiyiiktiir. SKT benim maddi 6zgiirliigiimii kazandigim, dimdik ayakta
ﬁ durmam saglayan 2. ailem. 0 yiizden SKT benim igin ¢ok degerlidir. Bu da
€ isimi severek ve 6zveriyle yapmami saglamaktadir. Birlikte calistigim bagta
l yoneticilerim olmak lizere tiim mesai arkadaslarima tegekkiir ediyorum.

SKT’nin Sizin i¢gin Anlami Nedir?
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Fikrini
soylel

www.skt.com.tr &R

e A

S

Baslatmis oldugumuz ‘Bir Fikrim Var’ projemizde tUm paydaslarimizin &nerilerini 6nemsiyoruz. Projemize
katilacak kisilerin 6zgun, surdurulebilir ve sosyal faydasi yUksek is fikirlerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

internet sitemizdeki

‘bir Fikrim Var'sekmesinden
paydaslarimizin fikirlerini
inceliyoruz.

SUREG INOVASYONU DlITALLESME

A

SO

I5 cOVENLIE] VE CEVRE
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Pozitif Duygularin is Hayatindaki Yeri

Kaygl, korku ve GzUntu gibi duygularin bedenimize

ve ruhumuza iyi gelmedigini bilmeyen kalmadi.

Ancak guncel arastirmalar daha 6nce Uzerinde
¢cok fazla konusulmayan mutluluk, seving, nese

ve sukran gibi olumlu duygularin énemini

daha da vurgular hale geldi. Her ne kadar
arastirmalar bu duygularin insanlari etkileme

mekanizmasini henudz tam olarak kesfedememis
olsa da, insanlarin olumlu duygular i¢cindeyken
iste ve evde daha iyi olduklari bilinen bir gergek.
Bu bulgulari kurumsal hayata uyguladigimizda
ise isyerinde pozitif duygularin ortaya ¢cikmasini
tesvik eden kurum kaltardnun calisanlarin saglik
ve verimliligini arttirmada ne kadar dnemli bir rol
oynadidini net olarak goérebilmekteyiz.

Pozitif duygular; insanlarin yaptiklari is, ¢calistiklari kurum ile ilgili his ve dustuncelerinin nasil sekillenecegini
belirlemektedir. Carl Thoresen tarafindan yapilan arastirmada ¢alisanlarin duygusal deneyimlerinin, isleri ve
isverenlerine dair tutumlarinin ve motivasyon duzeylerinin incelendigi 200°Un Gzerinde arastirma gézden
gecirilmistir. Tum dUnyada c¢esitli kurumlarda yapilan bu ¢calismalarin analizinde toplam 62.000 kisiden gelen
veriler incelenmistir. Analiz sonucunda da daha pozitif duygular yasayan kisilerin islerinden daha ¢cok doyum
sagladigi ve kurumlara olan aidiyetinin daha gu¢lu oldugu saptanmistir. Ayrica bu kisilerin daha az tUkendigini ve
islerini birakma niyetlerinin daha az oldugu bulunmustur.Negatif duygularin ise bu bulgularin tam tersi sonuglar
dogurdugu arastirmacilari sasirtmamistir. Ancak pozitif duygularin is doyumu UGzerindeki etkisi negatif duygularin
yol actigi etkilerden bagimsizdir. Bu bilgi cok 6nemlidir; ¢cUnkU pozitif duygularin 6nemi hakkinda yapilan ¢alismalar
insanlarin gunluk ev ve is hayatlarinda kag¢inilmaz olan sikintilari ve negatif duygulari géz ardi edip duygusal
hayatlarinda Pollyanna’cilik oynamasi gerektigini sdylemez. Tam tersi negatif duygular hayatta yonimuzUu bulmamiz
ve tehlikelere karsi tetikte olmamiz icin gereklidir. Pozitif duygular kendi iclerinde ¢ok 6nemlidir ve bu duygulari
ortaya ¢ikarmanin yaraticiligi arttirmak gibi dogrudan faydalari oldugu gibi insanlarin stresle bas etmesine yardimci
olmak gibi dolayli faydalari da vardir.

Pozitif duygulari ortaya ¢cikarmanin bircok pratik yolu vardir. Teknolojiyi yakindan takip eden kurumlarin
bazilarinda calisanlarin pozitif duygularini tetiklemek amaciyla ¢alisanlarin belirli araliklarla hoslarina gidecek
video izlemeleri ya da mizik dinlemeleri tesvik ediliyor. Uzmanlar kisilerin kendilerini iyi hissettiren, nese veren
ve minnettar olmalarini saglayan seyler (izerinde yogunlasmalarini tavsiye ediyorlar.
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B SAGLIK KOSESI

Co6ziim Onerileri

Stresin Neden, Sonug ve

is Yeri Hekimi
Figen PASLIOGLU

Stres; vlicudun tepki géstermesi olarak tanimlanabilmektedir. Ayrica hayatin
giderek artan taleplerine karsi, vicudun normal olarak, fiziksel ve psikolojik
tepki gostermesi durumudur. Stres, vicudun kendisini korumak icin beyin
tarafindan verilen bir alarmdir. Beyin herhangi bir tehdit algiladiginda, vicut
hormon salgisinin patlamasi yolu ile sinyal verir. Stres sirasinda vicutta bazi
degisimler meydana gelmektedir. Kalp atislarinda hizlanma, nefes alip
vermede hizlanma, kaslarda kasilma ve kan basincinda yUkselme gibi bazi
durumlarin olusmasina stres sebep olmaktadir.

Bazi saglik sorunlari, duygusal sorunlar, iliskiler, kokla degisimler, aile icinde
stres yasanmasi ve inang ile deger yargilarinin catismasi gibi durumlar stres
olusumuna neden olmaktadir. Bunlara ek olarak, sosyal ve mesleki durumlar da
stres olusumunu tetiklemektedir. Cevre faktoru, sosyal konum, meslek ve

”‘ issizlik gibi durumlar da stresi olusturmaktadir.

Saglik sorunlari:

Ozellikle kalp hastaliklari, diyabet ve eklem
iltihabi gibi bazi kronik hastaliklar strese
neden olabilmektedir.

Aile ici stres:

Aile Uyelerinden kucuk cocuklar, ergenlik
dénemindeki gengler ya da diger aile
bireylerinin sorunlari bGtdn aileyi etkileyecegi

icin aile i¢i stres olusumuna neden olmaktadir.

Meslek:

isyerinde mutsuz olmak, yorucu bir is ile
ugrasmak, cok yogun gcalismak kronik
stres yasanmasinda etkilidir.

Stresin Tedavisi

Modern hayatin bir pargasi olan stres, ev ici hayati, is hayatini ve iliskileri etkisi altina alan bir problemdir. Stres ile bu kadar i¢i ice olmak
beraberinde micadeleyi de getirmektedir. Bundan dolayi stresin tedavisi kisinin kendi cabasindan ge¢cmektedir. Stres ile bas edebilmek
icin bazi yontemler uygulanabilmektedir. Bu yontemler; fiziksel aktivite ve dlzenli egzersiz, rahatlama teknikleri, nefes kontrolleri,

saglikli beslenme.

Saglik dolu ginler dilerim...

itigkiler:

ikili iliskilerde yasanan problemler,
bir arkadas eksikligi ya da bir arkadas
desteginin olmamasi gibi durumlar
strese yol agabilmektedir.

Cevre:

Cok kalabalik bir sehirde yasamak,
cevrede cinayet ve su¢ durumlarinin
yasanmasi, kirlilik ve ses kirliligi
strese neden olmaktadir.

issizlik:

isten cikarilmak ya da issizlik, kisinin
kendisini yetersiz ve gluc¢sUz hissetmesine
neden oldugu i¢in dogal olarak stresi de
beraberinde getirmektedir.

Kokll degisimler:

Ebeveyn ya da esin 6lumd, isini kaybetme,
evlenme ya da yeni bir sehre tasinma
durumlari stres yasanmasina

sebep olmaktadir.

Sosyal konum:

Yeterli miktarda paraya sahip olmamak,
irk, cinsiyet, yas ya da cinsel yonelimlere
dayali ayrimcilik strese neden olmaktadir.

1.Stresin Duygusal Belirtileri

« Kolay bir sekilde heyecanlanmak, sinirlenmek
ve karamsarliga kapilmak,

« Bunalmis hissetmek ve kontrolU kaybetmek,

« Ozglven eksikligi, yalnizlik hissi, kendini degersiz
ve kotU hissetmek,

« Diger insanlardan uzaklasmak.

2.Stresin Fiziksel Belirtileri

« DUsuk enerji ve gugsuzlik,

« Agrilar, acilar ve kaslarda gerginlik,

* G6gus agrilari ve hizli kalp ritimleri,

« insomnia (uyuyamama hastalig),

« SUrekli olarak grip, nezle ve enfeksiyon kapmak,

« Soguk ya da terli eller ve ayaklar, sinirlilik,
sallanma ve kulak ¢inlamasi,

» Adizda kuruluk ve yutkunmada gucluk,

« Dis gicirdatma ve ¢enede sikilik.

3.Stresin Davranigsal Belirtileri
- istahta degisiklik (ya cok fazla yemek ya da
hicbir sey yememek),
e Sorumluluklardan kaginmak ve strekli ertelemek,
« Artan alkol, ilag ve sigara tUketimi,
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Gelisen dijital dinyada
neler yaptigimizi merak ediyor musunuz?

O zaman telefonunuz ile QR kodu okutarak
ya da arama kisimlarina sktoilsealingtechnologies
yazarak bizi takip edebilirsiniz.

Instagrom,

Sayfamizi takip
ediyor musunuz?




Yag Kecesinin Adi

"The Leading Brand of Oil Seals”
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