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Rapor Hakkinda

SKT Yedek Parca ve Mak. San. ve Tic. A.S.
olarak, kuruldugumuz gunden itibaren otomotiv
sektorinde yurattugumuaz oncu galismalarimizi,
gunumuzde surduarulebilirlik bilinci ile
harmanhyor; tim is slreglerimizi Surduartlebilir
Kalkinma Amaglari’ na katki saglayacak sekilde
yonetiyoruz. Seffaflik ilkemizi her alanda
benimseyerek caligiyor; bu yapiyr is yapis
modelimize entegre ederek ilerliyoruz.

mottomuz ile gevreye ve
insana verdigimiz degerle gt¢leniyor, ESG’nin 3
temel konusu olan gevre, sosyal ve yonetigimi
i$ yapis bicimimize entegre etmeye gayret
ediyoruz. Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimizle
teknolojik gelismeleri de sistemimize dahil
ediyor; yenilikgi Grin ve Uretimi, surekli
gelismeye verdigimiz dnem ile destekliyoruz.

Sardurulebilirlik Raporu

Gelecek igin Cevreigin
Bugun Uretiyoruz

Bu sene ilk defa yayimlayacagimiz, 1 Ocak
2022-31Aralik 2022 dénemindeki faaliyetlerimizi
kapsayan ve GRI standartlari cergevesinde
hazirlanan surduarulebilirlik raporumuzu; tam
kamuoyu ve degerli paydaslarimizin takdirine
sunuyor olmaktan kivan¢ duyuyoruz.

insan igin
Uretiyoruz

Yenilikgi Projeleri
Destekliyoruz
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SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

Gelecek igin
Bugun

Cevre igin
Uretiyoruz

Saygideger Paydaslarimiz,

Ug teknik odgretmenin heyecanla ciktig
yolda, buguin ayni azim ve heyecanla bizlere
teslim ettikleri bayragi tagiyoruz. Yarim asri
asan kokli gegmisimiz ve sahip oldugumuz
gugli deneyimimiz; kuruldugumuz
gunden buglne artan bir basari ivmesi
ile sektorumizun en 6nemli oyuncalari
arasinda yer almamizi saghyor.

Artan Uretim kapasitemiz ve yatirimlarimiz,
sizdirmazlik  elemanlari  endustrisinde
onemli yer edinmemizin yani sira bizleri
yurtdiginda da alaninda tercih edilen marka
konumuna getirmigtir. Sizler ile kurdugumuz
saglam is ortakligimiz, sahip oldugumuz
gucli dagitim kanallarimiz ile yedek parcga
alaninda da yer almamizi desteklemektedir.

Sirketlerin sadece UrUn dretimi ve satisi
ile finansal bagari elde etmelerinin yeterli
olmadigi; c¢evreye ve insana duyarli
kurumsal yapiya uygunolmalari, iyikurumsal

Insan igin
Uretiyoruz

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz

yonetim uygulamalarini ilke edinmelerinin
de beklendigi kiresel bir doniaslim surecini
ortaya ¢ikarmistir. Surdurdlebilirlik kavrami
da bu slrecin yansimasi olarak son
zamanlarda bircok sirkette oldugu gibi
bizlerin de gundeminde yer almaktadir.

“Bu gemide hep birlikte
yol aldigimizin farkinda,

mottomuz ile tim
paydasglarimizi surdurulebilirlik
calismalarimiza dahil etmeyi
en énemli 6nceligimiz olarak
gorayoruz.
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Kurumsal sudrdurulebilirlik, sosyal sorumluluk,
temiz Uretim, yenilenebilir enerji gibi kavramlar
son yillarda sektorlerin ve toplumun gundeminde
onemli yer tutar hale gelmistir. Bugln karsi
karsiya oldugumuz kiresel 1sinma, kaynaklarin
hizla tUkenmesi ve kirlenmesi gibi dnemli sorunlar
tum gsirketler gibi bizleri de yeni diuzen arayisina
surlUklerken; sadece kendi neslimiz icin degil
gelecek nesillerigin de sorumlu hale getirmistir. Bu
sorumlulugun yerine getirilerek DUnya’'nin daha
yasanabilir kilinmasi ise; g¢evrenin ve insanlarin
yasam Kkalitesinin korunmasi ile muamkundur.
Bizler de bu bilingte ilerliyoruz.

Surduardalebilir  kalkinma i¢in  finansal bakig
agimizin yani sira sosyal ve gevresel boyutlari
da dikkate alarak stratejik is planlarimiza bu
kapsamda yon veriyor; is ortakliklarimizi bu
yonde olusturuyoruz.

Gelecek igin

insan igin
Uretiyoruz

Cevre igin

e Yenilik¢i Projeleri
Bugun Uretiyoruz 5

Destekliyoruz

Bu gemide hep Dbirlikte yol aldigimizin
farkinda, #gelecekicinbugun mottomuz ile tim
paydaslarimizi surdurdlebilirlik ¢alismalarimiza
dahil etmeyi en oOnemli Onceligimiz olarak
gérlyoruz.

) “Cevre ve insan igin Uretiyor;
Surekli Geliserek
#gelecekicinbugun diyoruz!”

SKT AS olarak bu sene ilkini hazirladigimiz
2022  Sdrdurdlebilirik  Raporumuzu  tim
paydagslarimizla paylasmaktan mutluluk ve gurur
duyarim.

Kaan TURKEL
Genel MUDUR
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Gecmisten Bugune SKT

Tarkiye’ de otomotiv sektdriiniin gelismesi ile her
tarld parcanin ihtiya¢ oldugu donemde Ug¢ idealist
teknik 6gretmen tarafindan 1955 yilinda Bursa’'da
kurulmus; halen Diniz Holding blnyesinde faaliyet
gOsteren alaninin lider markasiyiz. Turkiye'de
otomotiv sektorunin oncu markasi olarak yarim
asri asan kokli gegmisimizle hayallerimizi
gercege donusturmenin hakli gururunu yasiyoruz.
Kuruldugumuz ilk gunden itibaren yenilik¢i ve
mukemmeliyet¢i gelecek vizyonumuzla sektorun
en guclid oyuncularindan biri olmayi basardik,
basarmaya devam ediyoruz.

Sardurulebilirlik Raporu

Insan igin
Uretiyoruz

Gelecek igin
Bugun

Cevre igin
Uretiyoruz

Bursa Organize Sanayi Bolgesinde 17.000
m? kapall, toplamda 20.000 m? alan Uzerinde,
alaninda deneyimli geng¢ ve dinamik personeliyle
basta otomotiv sektorl olmak Uzere birgok sanayi
koluna hizmet ediyoruz. Baslica urunlerimiz;
kaucuk ve teflon dudakli déner mil kegeleri, piston
kegeleri, u-cup ve titresim sénumleyicilerdir. Son
teknolojik makine parkurumuzla birgok iglemi
entegre bir sekilde gergeklestirebilme yetenegine
sahibiz.

Yenilikgi Projeleri
Destekliyoruz

“Her buyuk basari,
énce buyuk bir

hayalle baslar!
Bizim bagarimizin
altinda da bu
vardir.”

“Kurum olarak,
Uretim siireglerimizi
gercgeklestirirken
strdurulebilirlik
kavraminin 6neminin

farkindayiz. Bu odakta,
insana ve dogaya
énem veren bir galisma
hayatini benimsiyoruz.”
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Gelecek igin
Bugun

f

Kurum olarak, uretim sureglerimizi gergeklestirirken surdurulebilirlik
kavraminin 6nemli oldugunun farkindayiz. Bu odakta, insana ve
dogaya 6nem veren bir ¢alisma hayatini benimsiyoruz. Cevre, su
ve enerji yonetim sistemlerimizi gelistirerek, surduartlebilir bir finans
yonetimi sagliyoruz. Ayrica, en onemli yatirmin insana yapilan
yatirrm oldugunun bilincinde ilerliyor, insana verdigimiz degeri her
zaman on planda tutuyoruz. Uzman muhendis kadromuz ve ¢alisma
arkadagslarimiz ile sektordeki ve dunyadaki gelismeleri yakindan takip
ederek kaliteli hizmetler sunmaya devam ediyoruz. Bununla birlikte,
ulkemizde Uretimi olmayan sizdirmazlik elemanlari tasariminin
yapilmasina ve gelistiriimesine de onculuk ediyoruz.

Buylk ihracat agimiz sayesinde uretimimizin %50’sinin DUnya’nin
bircok farkh yerine ihracatini gergeklestiriyor ve ulkemizin
ekonomisine katki saghyoruz. Bizler; genel satisimizin %60’ 1ini OEM
(Orijinal Parca Ureticisi) ve OES (Orijinal Parca Tedarikgisi) ’lere
kalanini ise gug¢lu dagitim kanallarimiz aracihigiyla yedek parca
alanlarina yapmaya devam ediyoruz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

insan igin
Uretiyoruz

Cevre igin

Yenilik¢i Projeleri
Uretiyoruz 8

Destekliyoruz

Tam faaliyetlerimizin ve arastirmaci yapimizin bir getirisi olarak
ise 2015 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan “Ar-
Ge Merkezi Belgesi” almaya hak kazandik. Bu basarimizi
resmiyete dokerek, SKT Ar-Ge Merkezimizin kurulmasini sagladik.
Merkezimizin acildigi giinden bu yana TUBITAK destekli bircok
projeye basvurduk. Bu kapsamda calismalarimizi ise firmamiz
bunyesindeki laboratuvarlarimizda gergeklestiriyoruz.

Gerek merkez ofisimiz gerekse fabrikamiz genelinde yaptigimiz
calismalarile her zamanyeniUrunler gelistirmeye ve yerel ekonomiye
katki saglamaya devam ediyoruz. Hizmetlerimize devam ederken,
surdurulebilirlik kavraminin temellerini baz aliyor; bu kapsamda,
Dunya’ya yarar saglayabilmek ve dogal kaynaklarimizi korumak
amaciyla; iyilestirici aksiyonlar almaya 6zen gosteriyoruz.

SKT olarak bizler, her zaman gelisim goéstermeye ve yarim asirlk
koklu gecmisimiz ile gelisimi destekleyen bir bakis agisiyla galismaya
devam edecegimizi bu sene ilkini yayimlayacagimiz surdurulebilirlik
raporumuz araciligiyla taahhut ediyoruz.



Rapor
Hakkinda

Sizdirmazlik teknolojileri
alaninda her sektor igin

¢ozUmler sunmak.

Sizdirmazlik teknoloji
alaninda
tercih edilen bir
¢6zUm ortagl olmak.

Suardurualebilirlik Raporu

Gecmigten Bugune

%

Gelecek igin Cevre igin
Bugun Uretiyoruz
» W
]
S A” Personel
x5
=
=
68
Yillik
Deneyim ,PJ[]

%100

Yerli
Uretim

insan igin
Uretiyoruz

@ YN

i

Inonn!
—

20.000
mM? Uretim
Alani

3.000+
Urdn
Referansi

SO
Nk

%98

Sevkiyat
Performansi

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz

Ulkeye
ihracat

N

45.000.000
Yillik Uretim
Kapasitesi




Rapor Gecmigten Bugune Gelecek igin
Hakkinda SKT Bugun

Degerlerimiz

N &8
DUrustluk &
Tum dogruluk, seffaflik ve ylksek is ahlaki degerlerini her
seyin Uzerinde goruyor; birlikte is yaptigimiz tum taraflardan
ayni deg@erlere uygun olarak hareket etmelerini bekliyoruz.
Calisanlarimizla birlikte tim is sureclerinde ve iligkilerinde
adil olma, saygi gosterme, guven ve seffaflik ilkesine gore
hareket ediyoruz.

Sahiplenme i
Calisanlarimizin fikirleriyle is sureclerine katilimini, takim
calismalari ile paydas bilinci olusturmayi ve gelisimlerini
destekleyerek beraber basariyi amagliyoruz.

Yenilikgi @
Sardurdlebilir bir inovasyon kultlra olusturarak, yeniliklere
aclk bir gekilde sektorin gelecegine katki sunmayi
hedefliyoruz.

Surduarulebilirlik @
“#gelecekicinbugin” mottosuyla insan ve dogaya verdigimiz
onemi, Urettigimiz her Urinde ortaya koyuyor; yasanilan
Dunya’nin tek oldugunun bilincinde ¢alismalarimizi yasalara
ve evrensel kurallara uyarak yurutluyoruz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

Cevreigin insan igin Yenilik¢i Projeleri
Uretiyoruz Uretiyoruz Destekliyoruz ] O

Liderlik %

SKT’ nin gelecegini olustururken, stratejik dusinme, esnek
olma, degisime ayak uydurabilme 6zelliklerine sahip yoneticiler
yetistirmeyi ilke ediniyoruz.

®
. . . . X
Musteri Memnuniyeti
SKT c¢aliganlari olarak, musteri guveni ve tatminini 6n planda
tutarak calisiyoruz.

Geviklik

Basta yoneticilerimiz olmak Uzere tim SKT c¢alisanlari olarak
zamaninda karar ve aksiyon almaya 6zen gosteriyor ve sonug
odaklh galigiyoruz.

O

o0
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Taringemiz

Yeni depo yapildi.

Yeni ofislere +ISO/IEC 27001
gecildi. TISAX
sertifikalar! alindi.

Yeni fosfat hatti
yatirimi yapildi.

insan igin

Yenilik¢i Projeleri -|-|
Uretiyoruz

Destekliyoruz

SKT Europe

Ar-Ge Merkezi

GmbH - Almanya kuruldu.
satis ofisi kuruldu.
° °

000 <<CKT>> Rusya
sirketi kuruldu.

Otomasyon
ve diger teknolojiler
yatirmlari yapildi.

ISO/TS 16949 IATF,
ISO 14001 CYS ve
FORD Q1 setrtifiklari
alindi.

TS 4709 ve QS 9000
sertifikalar: alindi.

Turkiye'de
politetrafloroetilenden
(teflon-PTFE) ilk kege
tretimi gergeklesti.

°

%100 aile sirketi
oldu.

Tarkiye’'de Tlrkiye'de silikondan
florokarbondan (VMQ) ilk kege liretimi
(Viton-FKM) ilk kege gerceklesti.

uretimi gerceklesti.

Bursa Organize
Sanayi Bolgesine
tasindi.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

Tarkiye’de, nitril
kauguktan (NBR)
ilk kege uretimi
gercgeklesti.

°

Bursa sehir
merkezinde
kuruldu.
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Urtnlerimiz

SKT olarak, uretim sistemimizde gergeklestirdigimiz iyilestirici aksiyonlarin yani sira; yeni ve teknolojik drtnler tasarlayarak, otomotiv ve yan
sanayi sektdriine katki saglamaya devam ediyoruz. TUum UrUnlerimize ise asagida yer veriyoruz.

Doner Mil Kegeleri Motor Conta Setleri Saft Askisi & Diger Sizdirmazlik Urtnleri

Bur¢ Takoz Grubu

Doner Mil Kegeleri Alt Takim Conta ) Tamir Takimlari ve Kitler

Basing Kegeleri Silindir Kapak Contasi Tapalar

Tam Takim Conta Membran Lastikleri

Ust Takim Conta

Kaset Keceler

VVVV

Kombi Kegeler U-Cuplar

Flansh Keceler Piston Keceleri
PTFE Doéner Mil Kegeleri

Direksiyon Kegeleri

Su Pompasi Kegeleri
Fren Toz Keceleri

Fren Lastikleri

VVVVVVYV

Distan Dudakh Kegeler

Sardurulebilirlik Raporu
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Insan igin
Uretiyoruz

Gelecek igin
Bugun

Cevre igin
Uretiyoruz

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz ]3

f

Yarattigimiz Ekonomik Deger

Kokll gegmise sahip bir kurum olarak her zaman
¢alisanlarimiz, musterilerimiz, paydaslarimiz ve
ulkemiz icin ekonomik deger yaratmaya gayret
goOsteriyoruz. Yerel ekonomiye sagladigimiz
destegin yani sira, ihracat sayimiz sayesinde;
ulke ekonomisinde katma deger yaratiyoruz.
Calismalarimizin artmasi ve ekonomik
performansimizin giderek iyilesmeye devam
ediyor olmasi, bolgesel istihdam saglamamiza da
yardimci oluyor.

Guglu yonetim kadromuz, alaninda deneyimli
ve uzman yoOneticilerimizin liderlik ettigi
boliumlerimizden  oluguyor.  Kaliteli, musteri
memnuniyetini 6n planda tutan, surdurulebilirlik
yaklasimi ile galismalarina yon veren, ilkelerimizi
benimseyen calisanlarimiz ile sektdrin onculeri
arasinda yer almaya devam ediyoruz. Kadin
calisanlarin  calisma hayatinda ve Ozellikle
yonetim ekibinde yer almasina 6nem veriyor, kendi
yonetim yapimizi bu kapsamda olusturuyoruz.

),

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

%50'sinin kadin yoneticilerden
olustugu bu yapimiz ile de
olduk¢a gurur duyuyoruz.

SKT olarak, buatuncul bir sutrdrdlebilirlik
yaklasimiyla hareket etmenin, paydaslarimizla
etkili iletisim kurabilmekten gectigini
disundyor; iyi bir is yapma seklini iyi
iletisim modelinin olusturdugunun bilincinde
ilerliyoruz. Bu nedenle, paydaglarimizia
kurdugumuz iligskilerde; adil, seffaf ve esit
bir yaklasim sergilemeye 6zen gdsteriyoruz.
Kurumumuzun en onemli degerlerinden biri
olan musterilerimize ve tum tedarikcilerimize,
bizlerden beklediklerinin  daha fazlasini
verebilmek ve calismalarimizdan memnun
olmalarini saglayabilmek icin var glicumuzle
calismaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda
paydas diyalogu toplantilari, fuarlar, egitimler,
hissedarlar ve yonetim kurulu toplantilari,
c¢alisan memnuniyeti kanallari ve Kurumsal
iletisim ekibimiz araciligiyla calismalarimizi
yurutlyoruz.

Hissedarlarimizla aylik  ydnetim  kurulu
toplantilari  duzenleyerek tim sdrecgler ve
ileriye donuk projelerin aktarimini saglayip fikir
aligverisi yaplyoruz.
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Dogal kaynaklarimizin sinirli oldugunun bilincinde satinalma
stratejilerimizi, surdarulebilir Gretim bigimine yonelik kurguluyoruz.
Deger zincirimizi yasam dongusu bakis agisiyla birlestirerek;
hammadde tedarigimizden atiklarimizin geri donusuim ve
bertarafina kadar olan tim sureclerimizi kapsamli bir sekilde
degerlendiriyoruz. insan ve doga icin fayda olusturma kaygisiyla,
tedarikgilerimizi surdurulebilirlik konusunda tegvik ediyor ve deger
zincirimizin her asamasini isg ortaklarimizla birlikte kurgulama
yonunde c¢alismalarimizi yurutuyoruz. Tedarikgilerimizin bilgi
guvenligini dnemsiyor, bu kapsamda gelistirdigimiz ve kurumumuz
blnyesine entegre ettigimiz Tedarikci Bilgi Guvenligi ve Tedarikci
Yonetimi Politikamizi da seffaf bir sekilde tedarikgilerimiz ile
paylasiyoruz.

Ddnya capinda tercih edilen bir marka olma vizyonumuzu,
surdarulebilir bilinci ile birlestirerek tedarik¢i agimizi giderek
artirmaya devam ediyoruz. Surduruilebilirlik hedeflerimize ulasma
yolunda tedarikgilerimizle kurdugumuz iletisimimizi de oldukca
onemsiyoruz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

Gelecek igin

insan igin
Uretiyoruz

Cevre igin

Yenilik¢i Projeleri
Uretiyoruz ] 4

Destekliyoruz

Bu kapsamda tedarik¢ilerimiz igin; anket, ziyaret ve toplanti gibi
aktiviteler planlayarak, iliskilerimizin giiclenmesini saglhyoruz. iletisim
mekanizmamizda oldugu gibi is yapis bicimimizi de gelistiriyor ve
guclendiriyoruz.

2024 yilinda, surdurulebilirlik anlayisimiza iligkin “Surdurulebilir
Satinalma Politikasi” yayimlamayi; tedarik¢gi degerlendirme
kriterlerimizi ise surdurdlebilirlik  stratejilerimiz dogrultusunda
gelistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica tedarik zinciri kalitemizi élgmeye ve
takip edebilmeye ydnelik tedarik¢i anahtar performans godstergesi
(KPI) gelistirmeyi de planliyoruz.



https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/tedarikci-bilgi-guvenligi-ve-tedarikci-yonetimi-politikasi
https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/tedarikci-bilgi-guvenligi-ve-tedarikci-yonetimi-politikasi

Rapor Gecmisten Buglne Gelecek igin Cevre igin insqn icin Yenilik¢i Projeleri

Hakkinda SKT Bugun Uretiyoruz Uretiyoruz Destekliyoruz
Mdusgteriler, bayiler ve son kullanicilarla duzenli ve etkili bir iletigsim Raporlama yilimiz olan 2022 yilinda; Automechanika istanbul ve
kurabilmek amaciyla; Satis ve Pazarlama ekibimiz ile koordineli Automechanika Frankfurt fuarlarina katilim sagladik. Bayilerimiz
bir sekilde galismaya devam ediyoruz. Yillik bayi toplantilari ile icin Bayi Toplantisi ve Diyarbakirda Son Kullanici Semineri de
karsilikli talep ve beklentilerimizi paylagsarak yeni projelerimizi duzenledik. Bununla beraber, gezici egitim aracimiz ile Turkiye’nin
tanitiyoruz. OEM (Orijinal Ekipman Ureticileri) ve bayilerle ilgilenen farkli lokasyonlarinda yer alan son kullanicilara yapilan ziyaretlerle
ekip arkadasglarimizin yani sira son kullanicilarla surekli iletisim birlikte teknik egitim hizmeti sagladik.

kuran Satis Sonrasi Hizmetler ekibimiz de bunyemize dahildir.

Satis Sonrasi Hizmetler ekibimiz ile Turkiye genelinde farkl
bolgelerde yilda 2 kez olmak uUzere Son Kullanici Seminerleri
duzenliyoruz. Ayrica mobil egitim aracimiz ile teknik egitim destegi
de saglhyoruz.

<K>

Yag Keceleri

Surdurulebilirlik Raporu
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Yonetim Sistemlerimiz

1S0 9001

S

IATF 16949 TSE 1S0 6194-4

~

TUVNORD /

150 14001

IS0 / IEC 27001

Suardurualebilirlik Raporu
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Risk YOnetimimiz

Risk ydnetimimizde, kurumsal hedeflerimizi ve igleyisimizi Risk ve Firsat Degerlendirme tablomuzu ise;
esas alarak stratejilerimizi belirliyoruz. Ortaya c¢ikabilecek
kriz durumlarini etkili bir sekilde yonetebilmek igin, tim
birimlerimiz ile risk yonetimi yaparak durumlara oOzel Yeni tekniklerin gelistirilmesine,
prosedurler uyguluyor ve sureclerimize dahil olan herkesi
sistemimizden sorumlu tutuyoruz.

Yazilim ve inovasyon alaninda yeni yatirimlarin yapiimasina,

Musgteri isteklerinde degisiklik olmasina,
Yasal ve diger yukumluluklerde degisiklik olmasina,

Bu _’Foplantllarda tUm t')ncevlikli risklerimizi ise puanlgmalqra. Sureglerin girdi, ¢cikti, kaynak ve hedeflerinde degisiklik olmasina,
ve onem derecelerine bagh olarak 1., I, lll. ve IV. oncelikli
riskler olarak belirliyor ve gruplara ayiriyoruz. Duzeltici ve onleyici faaliyet gergeklesmesine bagli olarak iyilestiri-

yor ve guncelliyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu
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Etik Ilkelerimiz

Sirket i¢i yonetimimizi ve sosyal sorumluluk kapsamindaki bakis
acimizi kurumumuzun her faaliyetine entegre ederek calismaya
devam ediyoruz. Buna yonelik olusturdugumuz Etik ilkeler Politikamiz
kapsaminda; ¢alisma ve faaliyetlerimizde durutstluk, gizlilik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagli kalmayi 6énceliklerimiz arasinda
bulunduruyoruz. Yukimlu oldugumuz yasal dizenlemelere uygun
hareket etmeyi ve ¢alisanlarimizin tim sosyal hak ve 6zgurlUklerine
saygl géstermeyi ilgili politikalarimizla destekliyoruz. insan haklarina
verdigimiz dnem ve degeri her alanda gostermeye devam ediyor,
etik bildirimlerimizin detayh bir sekilde incelenmesini sagliyoruz.

2022 Egitimlere Verilen Toplam

Katilan Calisan

Egitim Saati
Sayisi

Egitimleri

insan Haklari ve Etik 378 1

Rusvet ve Yolsuzlukla

Micadele 378 12

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Destekliyoruz

B\
Ayrica, calisanlarimizin etik kurallarimiz ile ilgili bilgi sahibi olabilmesi
adina egitimler duzenliyor ve kurumumuzu ilgilendiren her konunun

ogrenilmesini sagliyoruz. Bu kapsamda 2022 yilina ait egitim
sayimiza asagidaki tabloda yer veriyoruz.

“Calisanlarimiz ile yaptigimiz gérigmelerin yani sirg,
faaliyetlerimizi iyilegtirmeye ve gelistirmeye yonelik
olan tum geri bildirimleri 6nemseyen bir kurum olarak
sektordeki yolculugumuza devam ediyoruz.”



https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/etik-ilkeler-politikasi
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Bu deger derecesi ile 6zenle hazirladigimiz ve tim paydaslarimiza bu yaklasim ile is birligi kurdugumuz Etik ilkeler Politikamiza asadida yer

veriyoruz.

) Calisma ve faaliyetlerimizde durustlik, gizlilik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerine bagh kalmayi,

) is slreclerimizin gergeklesmesi esnasinda hem kurum ici
iletisimimizi hem de Gglincl sahis ve kurumlarla olaniligkilerimizi
saygl ve durustlik ilkesiyle surdirmeyi,

Yukumll oldugumuz yasal duzenlemelere uygun hareket
etmeyi,

Caligsanlarimizin tim yasal hak ve 6zgurluklerine saygi
gOstermeyi,

Sirket igerisinde unvan ve yetki kullanarak menfaat elde
edilmesine karsl durmayi ve titizlikle kaginmayi,

vV WV ¥V V¥V

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is birligi
yaptigimiz diger tim paydaslarimiz i¢in; dil, inang, mezhep,
cinsiyet, cinsel yonelim, irk, yas, etnik koken, medeni durum,
siyasi ve felsefi gorls, engellilik durumu vb. tim konularda
ayrim yapmadan kapsayici bir tutum sergilemeyi,

) Sirketimiz  bunyesinde baski, mobbing ve tacize karsi
muisamaha gostermemeyi, bu ve benzeri olaylarin yagsanmasi
durumunda yasal mevzuat ve etik ilkelerimize gore hareket
etmeyi,

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

>

Rusvet ve yolsuzluk uygulamalarina kargi durmayi,

) Sirket kaynaklarinin kullaniminda sirket ¢ikarini korumayi ve

cikar gatigsmalarindan kaginmayi,

> Tum paydaslarimiza ait kisisel bilgileri yasal mevzuata uygun

>
>

sekilde sakli tutmayi ve Kkisisel bilginin korunmasina 0zen
gOstermeyi,

Tum paydaglarimiza yaniltici veya yanlis bilgi vermemeye dikkat
etmeyi, tam ve dogru bilgi vermeye 6zen gostermeyi,

Etik El Kitabimizda da tanimlanmis olan etik ilkelerimize aykiri
durumlarin, Etik Hatti bildirim kanali olan etik@skt.com.tr veya
tercin edilen diger iletisim kanallarimizdan bildirimini tegvik
ederiz. Bu hatta yapilan bildirimlerin gizlilik igerisinde insan
Kaynaklari Yoneticisi, sirket avukati ve Genel Mudur’den olusan
Etik Kurul tarafindan degerlendiriimesini, bildirimde bulunana
karsl misilleme yapilmasini dnlenmeyi, kot niyetli asilsiz inbarlari
cezalandirmayi,

Politikamizi tim paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylagsmayi,

Politikamizi en az yilda bir kez Etik Kurulu tarafindan gozden
gecirmeyi ve gerekli durumlarda geligtirici duzenlemeler yapmayi
taahhut ederiz.


https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/etik-ilkeler-politikasi
mailto:etik%40skt.com.tr?subject=
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Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

“#gelecekicinbugun” diyerek ilerlemeye
basladigimiz  surdurulebilirik  yolunda,
hedeflerimizi ve stratejilerimizi insan ve
cevre oncelikli kurguluyoruz. Ulusal ve
uluslararasi dlgekte gelisim gosteren firma
olarak yarattigimiz etki ve degerleri analiz
ediyoruz. Sardurulebilirlik  hedeflerimizi
uygulamaya koyarken tum paydaslarimizia
birlikte katilmci ve seffaf bir yol ¢izmeye
O0zen gosteriyoruz.

Bizler, Sanayi Devrimi’ nden gunimuze
kadarki surecgte; yogunlasan fosil yakit
tuketiminin ve diger tum aligkanhklarimizin
degistiginin  bilincindeyiz. Bu durumun;
dogal kaynaklarimizin daha hizl bir sekilde
tukeniyor olmasina neden oldugu gibi iklim
degisikliginden daha fazla etkilenmemize
de sebebiyet verdiginin farkindayiz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

Birlesmis Milletler Surdurulebilirlik
Kalkinma Amagclari ile paralel bir sekilde
ilerleyerek yurattigumuz galismalarimizda,
hedeflerimizi ve ¢alismalarimizi her gegen
gun gelistirmeye devam ediyor, bu sene
ilkini  yayimlayacagimiz  surdurulebilirlik
raporumuzile faaliyetlerimizi hizlandiriyoruz.

Raporlama yilimiz olan 2022 yilinda
ve bundan sonraki tim sureclerimizde;
cevreye yonelik etkilerimizi ESG’ nin Ug¢
temel konusunu baz alarak azaltmayi ve
buna yonelik hareket etmeyi amagliyoruz.
Surdurdlebilirlik - temellerini  yalnizca  bir
kavram olarak gormayor, sorumlu is
yapis bigimimiz olarak benimsiyor ve bu
dogrultuda hareket ediyoruz.

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz

Uretiyoruz

“SKT olarak, yalnizca bir DUnya’'miz
oldugunun bilincinde; gelecek nesillere
guzel ve yasanilabilir bir gevre birakmamiz
gerektigine inaniyor ve bu degerlerler
dogrultusunda aksiyon almaya ¢aligiyoruz.”
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Tum degerlerimiz  dogrultusunda belirlemis
oldugumuz  surddrdlebilirlik  galismalarimizi
glclendirecek hedeflerimize ise asagida vyer
veriyoruz.

2030 yilina kadar Kapsam 1 ve Kapsam 2 igin
%50 oraninda emisyon azaltimi saglayarak
cevresel etkimizi azaltmak.

2040 yiinda Kapsam 1 ve Kapsam 2'de,
2050 yilinda ise Kapsam 1 ve Kapsam 2’'ye ek
olarak Kapsam 3’teki karbon emisyonlarimizi
da sifirlayarak karbon notr olmak.

Enerji  kullaniminda yenilenebilir  enerji
kullanim payini artirmak; buna yonelik
GES (Gunes Enerjisi Santrali) kurulumu
calismalari yapmak.

Her yil diizenli Karbon Ayak Izi Hesaplamasi
yaparak emisyon salinimini azaltmaya
yonelik aksiyonlar almak ve ARGE-inovasyon
odaklh projeler tretmek.

Surdurulebilirlik Raporu
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Dijitallesme alaninda etkili yatirimlar yaparak
surdurulebilir blyume ve gelisim gostermek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik projeler
uretmek.

Cevre ve insan icin Ureten, “#gelecekicinbugun”
yaklagimini surekli gelisim ile destekleyen bir
kurum olarak, sudrduardlebilirlik  kapsaminda
yaptigimiz tim calismalarimizda BM'nin diger
sayfada yer alan amaglarina desteklerimizi
sunuyoruz.

) #gelecelivinbugin

Yenilikgi Projeleri
Destekliyoruz
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Bizler, her bireyin yasam boyu egitim hakki olduguna inaniyor ve bu digtuncemizi destekleyen faaliyetlerde
bulunmaya gayret gdsteriyoruz. Bu kapsamda, calisanlarimiza surdirilebilirlik konusunda ve sektérimiz
de dahil olmak Uzere; is hayatinda kullanacagi ve fayda saglayabilecegi bir¢cok egitim alternatifleri sunmaya
devam ediyoruz. Bu amagla ¢iktigimiz yolda; egitim ile ilgili her konuyu desteklemeye devam etmeyi ve bu
alanda yaptigimiz ¢caligmalari her gegen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunun, birey olma farkindaliginin da bir bileseni oldugunu distnuyor ve bu
konudaki calismalarin giiglendiriimesine yénelik destegimizi sunuyoruz. Ozellikle de bu konunun gelistiriimesi
ve iyilestiriimesi gerektigine inaniyoruz. Kurum olarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligini destekleyen aksiyonlar
almaya oldukg¢a 6zen gosteriyoruz. Kadin calisanlarimizin hem fabrikamiz hem de ofisimiz icerisinde aktif
rol almasini olduk¢a énemsiyoruz. Bunun yani sira, Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda yapilan tim
calismalari desteklemeye devam ediyoruz.

Yasamimizin devam edebilmesi i¢in en dnemli unsurun su oldugunun farkindayiz. Suyun bilingsiz tiketimi,
dogal kaynaklarimizin hizla tikenmesinde biylk bir etkiye sahip oldugu gibi, kithgin olusmasina etki eden
en 6nemli faktérlerden de bir tanesi olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu nedenle, su tliketimi konusunda daha bilingli
davraniyor; bu konuda destekleyici projeler yapmaya ve gelistirmeye yonelik ¢alisiyoruz.

Enerji kaynaklarinin yanhs tiketilmesinin, iklim krizine yol acan en énemli etkenlerden bir tanesi oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle, yenilenebilir enerji kaynaklarini benimsiyor; Risk ve Cevre Yonetimi sureclerimize
bu konulari da dahil ederek, faaliyetlerimizi gliclendirmeye devam ediyoruz.

Her zaman ESG’nin 3 temel konusuna yonelik sureglerini duzenleyen bir firma olarak, surdurulebilir
ekonomiye 6nem veriyoruz. Finansal sUreclerimizi yUratirken; yerel ekonomiye katki saglamaya gayret
gOsteriyoruz. Bu kapsamda, yurt icinde gdsterdigimiz faaliyetlerimizin yani sira; yurt disina da ihracat
yaparak, istihdam alani yaratmaya devam ediyoruz.

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz
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ve saglam alt yapilarin olusturulmasini destekleyen bir yaklagim sergiliyoruz. Ozellikle sanayi ve altyapi
v konularinin teknolojik 6gelerle birlestiriimesinin, olduk¢a yenilik¢i bir bakis agisini da beraberinde getirdigini

Sanayi, d@§UnQyor; Ar-Ge ve tij_m diger sUregIeri_mizI(_e,_ gallsmalarlmm guclendiriyoruz. Tum "bur.1_le.1_r|n yani sira
Yenilikgilik guvenli ve dayanikh Uretimler yaparak; kalitemizi 6n plana cikariyoruz. Bu kapsamda, surdurulebilir sanayi
ve Altyapi alt yapisini gtiglendirmeye yonelik hedefler belirlemeye de devam ediyoruz.

@ Yan sanayi ve otomotiv sektériintin dnemli kurumlari arasinda yer alan bir firma olarak, strdurtlebilir sanayi

o % (@) Ulkemizde ve diger iilkelerde birgok insanin irkgilik ve ayrimcilik gibi konulara maruz kaldiginin farkindayiz. .I ESITSIZLIKLERIN
w W Bireylerin, istedigi gibi yasamasi gerektigini ve tercihlerin sorgulanmaya ya da elestiriimeye agik olmadigini SRS
destekleyen bir tavir sergiliyoruz. Bu kapsamda, kurumumuzda calisan hicbir birey arasinda ayrim :
Esitsizliklerin yapmiyoruz. Tam bunlarin yani sira her bireyin esit ve iyi sartlar altinda galismasini destekliyor, calisanlarimiza < : 4
azaltiimasi sundugumuz yan haklarda da herhangi bir ayrim gézetmiyoruz.
+
+@ Sorumlu Uretim ve Tiiketim amacina yonelik tim hususlari, gevreye olan etkimiz ve yénetim sistemimiz ile
9 iliskilendiriyoruz. Bu kapsamda, kaynaklarimizin dogru ve kontrolli bir sekilde tiketilmesinin yani sira israfin

engellenmesi ve geri dondsimin saglanarak sifir atik sisteminin olusturulmasi gerektiginin bilincindeyiz.
Bizler de bu kapsamda gerekli énlemlerimizi aliyoruz. Ozellikle de sevkiyat siireglerimizi gergeklestirirken;
malzemelerimizi yeniden kullanmaya gayret gosteriyor ve ¢evresel etkilerimizi azaltmaya caligiyoruz.

Sgrumlu
Uretim
ve Tuketim

Kuresel iklim Degisikligi glinimiiziin en blyiik problemlerinden biridir. Ozellikle de karbon saliniminin giderek 1 IKLIM
artmasi, kiiresel isinmanin baslica sebepleri arasindadir. Bu kapsamda Karbon Ayak izimizi hesaplayarak, HHIN
iklim degisikliginin 6nlenmesini desteklemeye devam ediyoruz. iklim degisikligini 6nlemeye yénelik yaptigimiz a‘
tum c¢alismalarimizda; ekolojik dengenin korunmasi igin ¢aba sarf ediyor, bu konuyu kesinlikle g6z ardi I

etmeyecegdimizi taahht ediyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu
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Sardurdlebilirlik Komitemiz ve Politikaomiz

SKT olarak, cevre ve insan odakl surdurulebilirlik
hedeflerimizi etkili bir sekilde uygulamak adina
yonetim yapimizi oldukga onemli goruyoruz. Bu
kapsamda sirketimiz bunyesinde surdurulebilirlik
konusunda yetkin bir komitemiz bulunuyor.
Komitemiz; komite lideri (Kurumsal iletisim ve
Marka Sorumlusu) ve komite Uyelerinden (Kalite
Mudiirti, Satis ve Pazarlama Mudiiri, iK Yoneticisi,
Bakim Ydneticisi) olusuyor.

Sardurdlebilirlik Komitemiz; 3 ayda bir Genel
Mudurimuazun de katilimiyla belirledigimiz KPI'lar
uzerinden galismalar yapmak amaciyla toplaniyor.
Bunun haricinde toplanti gerekmesi halinde,
Genel Mudurimuaz ve komite Uyelerimize; liderimiz
tarafindan, ilgili konularla alakali raporlama

yapiliyor.

Komitemiz; suarduralebilirlik faaliyetlerimizle ilgili
tum sureglerin koordineli bir sekilde yurutulmesi,
politikalarin duzenlenmesi, hedef ve stratejilerin
belirlenmesi, firma i¢i ve digi surdurilebilirlik
farkindaligi  ¢alismalarinin  belirlenmesi  ve
yuratulmesinde yetkin  karar mercegimizdir.
Bununla beraber komitemiz;

Surdurulebilirlik Raporu
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uzman olduklari  konularla alakali hedefler
olusturuyor, uzmanliklarina 6zgu olan galismalarini
da surduruyor.

Kurum olarak ESG kriterlerini destekleyici nitelikte
bir  organizasyonel yapilanmada varligimizi
surdurtyoruz. Dijitallesme alaninda yaptigimiz
calismalar sayesinde, tum sureglerimizin koordineli
bir sekilde yurutulmesini saglhyoruz. Calismalar
sonucu; firma ici verimlilik, Gretime katki, slreg
inovasyonu, ekonomik kazanim, atik kazanimi
ve azaltimi, suyun kullanimi, ¢alisan baglihgr ve
memnuniyetikonularindaiyilestirmelerelde ediyoruz.
Sardurdlebilirlik  alaninda  yapmis  oldugumuz
ve yapmayl planladigimiz tim uygulamalari
politikamizdan yararlanarak geligtiriyoruz.

7

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz
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Bu kapsamda tum galisanlarimizi ve paydaslarimizi kapsayan
Surdurdlebilirlik Politikamiza ise asagida yer veriyoruz.

Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar’ na
katki saglayacak faaliyetlerde bulunmayi,

Tabi oldugumuz yasal ve sdzlesmesel gereklilikleri yerine
getirmeyi,

Tam faaliyetlerimizde isimizi; cevresel, sosyal ve
yonetisimsel (ESG) boyutlara 6zen gdstererek yapmayi,
paydaslarimizi bu konuda tesvik etmeyi,

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde
gecen degerle-ri gbzetmeyi ve tUm sireglerimizde bu
haklara uygun davranmayi,

Surdardlebilir bir deger zinciri olusturmaya 6zen
gOstermeyi,

) “SKT olarak surdurulebilirlik kavramini
cevresel, sosyal ve yénetigim boyutlariyla
birlikte ele alarak, insan ve ¢evre odakli bir
yaklasim benimsiyoruz. “

Suardurualebilirlik Raporu
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Surdurdlebilir ve dongusel ekonomiye katki saglamayi,
Risk ve firsat degerlendirmesi yapilirken surduralebilirlik
unsurlarini da gozetmeyi ve yonetmeyi,

SektorUmuzdeki gelismeleri surekli olarak takip etmeyi,
aranlerimizde gelismelere paralel olarak gerekli iyilegtirmeleri

Sera gazi emisyon envanterimizi hesaplayip yoneterek
karbon ayak izimizi azaltmayi ve iklim degisikligi Uzerinde
olan olumsuz etkimizi azaltmayi,



https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/surdurulebilirlik-politikasi
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Tdm dogal kaynaklarimizi mumkin oldugunca az ve
verimli kullanmaya 6zen gostermeyi,

Ar-Ge kabiliyetlerimizi arttirmayi ve insan sermayemizi
gelistirmeyi,

Musterilerimiz ile olan iletisimimizi saglikh ve etkin bir
sekilde yonetmeyi,

Calisanlarimiza performans ve yeteneklerini gelistirmeleri
adina duzenli egitimler saglamayi,

Calisanlarimizin
degerlendirmeyi,

performanslarint  adil bir sekilde

Calisanlarin sendikalasma hakkini gézetmeyi,
Yenilenebilir enerji kullanmayi,

Atlk ve atik su yonetimimizi mevzuatlara uygun
gerceklestirmeyi,

Calisan, taseron ve ziyaretcilerimizi is Saghigi ve Glvenligi
konusunda bilinglendirmeyi ve sirket olarak buna uygun
davranmayi,

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Surdurdlebilirlik performansimizi duzenli olarak halka agik
bir sekilde raporlayarak paydaslarimiza karsi seffaf olmayi,

Tam faaliyetlerimizde bilgi guvenligi ve is surekliligini
saglamayi,

Surduralebilirlik Politikamizi tim paydaslarimizla seffaf bir
sekilde paylagmayi,

Politikamizi en az yilda bir kez Sardurulebilirlik Komitesi
ile Ust Yénetim tarafindan gézden gecirmeyi ve gerekli
durumlarda geligtirici duzenlemeler yapmayi taahhut
ederiz.
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Cevre Yonetimimiz

2019 yilinda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
aciklanan Avrupa Yesil Mutabakati ve 2021 yilinda
Paris Anlasmasr’nin onaylanmasi ile baslayan
surdurdlebilirlik hedeflerindeki dénusumu, her
sektorde yodun olarak gériiyoruz. igerisinde
bulundugumuz otomotiv endustrisi, AB tarafindan
belirlenen ¢evresel etkisi yuksek ve sinirda karbon
duzenleme mekanizmasina dahil edilecek ilk alti
sektor olan; demir-gelik, aliminyum, c¢imento,
gubre, hidrojen ve elektrik enerjisi Uretimi ile
dogrudan ve dolayl iligki icerisinde bulunuyor.

Yasadigimiz Dunya’ nin kaynaklarinin sinirli
oldugunun farkinda olarak, sorumlu bir Uretim
bigcimi gelistirmeye 6zen gosteriyoruz. Bu alandaki
calismalarimizla ilgili sirec¢lerden sorumlu ¢alisma
arkadasimiz ilgileniyor. Ayrica ayda bir toplanti
dizenledigimiz bir danisman firma ile yasal
sureclere yonelik caligmalarimizi da surdurmeye
devam ediyoruz.

Cevre YGG (Yonetimi Gozden Gegirme)
toplantilarimizi alti ayda bir, Cevresel Risk ve
Firsat Degerlendirme toplantilarimizi ise; yilda
minimum bir kez icra Kurulu ile dizenliyoruz.
Gundemimizde guncel olarak emisyon dlgumleri,

Surdurulebilirlik Raporu

Gelecek igin Cevre igin
Bugun Uretiyoruz

insan igin
Uretiyoruz

GEKAP beyanlari, tehlikeli/tehlikesiz atik verileri,
Karbon Ayak izi egitimleri ve 1SO 14001 CYS
standardi gereklilikleri bulunuyor.

Cevresel riskler konusunda SWOT analizi
calismasi yapiyor, yilda minimum bir kez gozden
geciriyoruz. SWOT analizinden gelen zayif yonleri,
tehditleri ve firsatlari; Risk ve Firsat Analizi’ ne
aktararak, yilda minimum bir kez olmak kaydiyla
duzenli olarak gozden gegiriyoruz.

2005 yilindan itibaren ISO 14001 CYS belgemizin,
yilda minimum bir kez yapilan i¢ denetimlerle ve
belgelendirme kurulusu tarafindan yapilan yillik
denetimlerle devamliligini saglyoruz.

#oeleceliyinbugin

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz
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Cevre  egitimlerimizi  tim  g¢alisanlarimizin ~ katilimiyla
gerceklestiriyoruz. 2022 yilinda yaptigimiz egitimlerin detaylarina
asagidaki tabloda yer veriyoruz:

Cevre Egitimlerine Katilan Calisan Sayisi 378

Verilen Toplam Cevre Egitim Saati 0,5

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi etkinliginin artirilmasini ve
belgelendirme denetiminden major uygunsuzluk almadan gegmeyi
her yil saglamayi hedefliyoruz. 2023 yili ¢cevresel hedeflerimize
yonelik gevresel konularin takibinin ve etkilerinin azaltilmasi adina
Cevre ve Enerji Komitesi kurma galismalarimiza devam ediyoruz.

Ayrica c¢alisanlarimizi Cevre ve ISG konularinda oneri sunmaya
tesvik ediyoruz. Hem web sitemiz hem de kendi i¢ bunyemizde
ozel olarak kurguladigimiz “Oneri Degerlendirme Sistemi”
sayesinde puanlandirarak, odullendirme galismalar yurutiyoruz.
Cevre ve ISG oOnerileri kapsamindaki verilerimizi ise yandaki
tabloda yer veriyoruz.
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2020 | 2021 | 2022 |
51 | 78 | 9 |

Cevre ve iSG Oneri Sayisi

SKT olarak; ekolojik butunlugu saglama, enerji verimliligi, su
kaynaklarini ve c¢evreyi koruma konularinda performansimizi
artirma adina olugsturdugumuz Cevre Politikamiza asagida yer
veriyoruz.

Cevre ve enerji konusundaki yasal mevzuatlar, misteri sartlari ve
mevcut kurallarimiza tam uyum saglamayi, gevreye gosterdigimiz
Ozen ile enerji verimliligini surekli iyilestirmeyi,

Cevreninkorunmasi, enerjiverimliligi ve dogal kaynak kullaniminin
azaltilmasi igin gerekli tum tedbirleri almayi, ¢evre dostu gelismis
teknolojiler kullanilarak ¢evreye verilen olumsuz etkiyi azaltmayi,

Cevre kirlenmesine neden olabilecek potansiyel tehlikeleri
onceden belirleyerek, risklere karsi gerekli dnlemleri almayi,

imalat siireglerinde ve irlin igeriklerinde ELV direktiflerine,
REACH / SVHC gerekliliklerine gore kullanimi yasakl ve/veya
kisittanmis malzemelere yer vermemeyi,


https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/cevre-politikasi
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Atiklari kaynaginda azaltmayi ve olusan atiklarimizin geri
donUusumuinu saglamayi, bertarafi sirasinda cevresel etkileri
azaltmayi,

Karbon Ayak izimizi azaltmayi ve bdylece iklim degisikligini
etkileyen sera gazini en az seviyeye dugurmeyi,

Tdm atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve firma iginde gegici
depolanmasini ve bertarafini yasal mevzuatlara uygun olarak
gerceklestirmeyi,

Gelecekte Uretilecek olan yeni Urlnler veya gelistirilecek yeni
prosesler, planlanan yatirimlar ve faaliyetlerde ¢evreyi korumayi
ve enerji verimliligini 6n planda tutmayi,

Calisanlarimiza ve tedarikgilerimize, ¢gevre ve enerji konularinda
sorumluluk bilincini artirici  egitimler vererek farkindalik
saglamayi,

Cevre sistemimizi ve enerji verimliligimizi dizenli denetimler ve
g6zden gecirmeler ile kontrol etmeyi,

SKT Surdarulebilirlik Raporu 2022
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Cevre ve Enerji Politikamizi tim paydaslarimizla seffaf bir
sekilde paylagsmayi,

Politikamizi en az yilda bir kez Kalite Yonetimi rehberliginde
icra Kurulu ile gézden gecirmeyi ve gerekli durumlarda gelistirici
dizenlemeler yapmayi, taahhit ederiz.
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Gelecek igin
Bugun
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Enerji YOnetimimiz

Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) araciligiyla agiklanan, 2050
yihna kadar Avrupa Birligi'nin (AB) iklim-notr kita olma hedefi
dogrultusunda elektrik enerjisi uretimi éncelikli sektorler icerisinde
bulunmaktadir. Bu dontsim kapsaminda, 2021 yilinda agiklanan
Sinirda Karbon Duzenlemesi Yonetmelik Taslagi'nin, 1 Ekim 2023
tarihinden itibaren Gg yillik bir gegis slreci uygulanarak yururlige
girmesi planlanmaktadir.

Elektrik enerji tUketimimizi azaltmak ve aydinlatma verimliligimizi
artirmak icin 2022 yilinda, mevcut aydinlatmalarimizi 104 adet led
aydinlatma ile degistirdik. Bununla ilgili olarak ISO 50001 EnYS
Enerji Yonetim Sistemi) kapsamindaki sonuglarimizin analizini
takip etmekte olup, dnemli enerji kullanim alanlarini belirleyerek
yonetimini yapiyoruz.

“2024 yilinda enerjimizin %65'ini karsilayacak
sekilde arazi GES (Gunes Enerji Santrali)
kurulumu yapmayi hedefliyor ve buna yénelik
caligiyoruz.”

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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SKT olarak enerji verimliligi ¢calismalarimiz kapsaminda 2023 yih
icerisinde I1ISO 50001 EnYS belgelendirme g¢alismalarimiz devam
etmekte olup; Cevre ve Enerji Komitesi kurmayi hedefliyoruz. Bu
komite ile Enerji Yonetim Politikasi olusturarak uygulamalarimizi
ve hedeflerimizi bu politika ile sunmayi planliyoruz. Ayrica enerji
alanindaki risk ve firsat degerlendirmelerini de daha detayli bir
sekilde yaparak gelistirmeyi hedefliyoruz. Yenilenebilir enerjinin
sanayide kullanimina énem veriyoruz.
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Emisyon Yonetimimiz

Avrupa Yesil Mutabakati ve Sinirda
Karbon Duzenlemesinin temelinde karbon
emisyonlarinin kademeli olarak azaltiimasi
hedefi bulunuyor. Turkiye Otomotiv Sektoru
Sardurdlebilirlik Eylem Plani’'nda belirtildigi
uzere  Turkiye otomotiv  sektorinun
ihracatinin yaklasik %80’i Avrupa ulkelerine
gerceklestiriliyor. SKT olarak, uretimimizin

Gelecek igin Cevre igin ipson icin
Bugun Uretiyoruz Uretiyoruz

Firma sinirlarimiz  igerisindeki  dogrudan
sera gazi emisyonlart Kategori 1 olarak
siniflandinyoruz. Firma sinirlarimiz disindaki
dolayli sera gazi emisyonlari Kategori 2 ve
Kategori 5 arasinda siniflandiriyoruz. 1SO
14064-1 2018 Sera Gazlari Standardi referans
alinarak hesaplanan 2022 yii emisyon
verilerimize asagidaki tabloda veriyoruz.

%50’sini  yurtdisina ihra¢ ettigimiz igin
emisyon yoOnetimini dnemsiyor, bu alandaki
calismalarimizi artirmayi hedefliyoruz.

Kategori 1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari 505,08
Kategori 2: ithal Edilen Enerji Kaynakli DSGE 3.532,67
Kategori 3: Ulagim Kaynakli DSGE 795,52
Kategori 4: Kurum Tarafindan Kullanilan Uriin Kaynakli DSGE 10.349,22
Kategori 5: Kurumun Urin/Hizmetleri Kaynakli DSGE 4,34

Surdurulebilirlik Raporu
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Alan, ¢alisan sayisi ve (retim proseslerine yonelik hesaplanan Karbon Ayak izi verilerimize
ise asagidaki tabloda yer veriyoruz.

SKT YEDEK PARGA VE MAKINA SAN. VE TiC, A5,

17 Kasim 2022 tarihinde Divarbakir Novatel'de dilzenlenen
Diyarbalur Son Kullames EGitimi etkintigi karbon emi
10,9 ton CO2e
olarak hesaplanmmisg,
Soma - Igiklar mevkiine Ege Orman Vakf tarafmdan
40 fidan dikilerek dengelenmigtir.

20.000 m? 0,7593 tCO,e /m? Srciriebiik Akaderisi
531 Kisi 28,6004 tCO,e /Calisan Kisi
1.341.240 kg 0,0113 tCO_e /Uretim Agirligi (kg)
37.135.596 Adet 0,0004 tCO.e /Uretim Adedi

ISO 14064-1 2018 Sera Gazi Karbon Ayak izi Standardi
emisyon verilerimizin yani sira etkinliklerimizden kaynakl
ortaya ¢ikan emisyonlarimiza yonelik de c¢alismalar yapiyoruz.
Bu kapsamda paydas yoOnetimi icin rapor yilimiz olan 2022
yihinda duzenledigimiz Diyarbakir Son Kullanici Semineri’ni,
Surdurulebilirlik Akademisi is birligi ile Karbon No6tr Etkinlik yaptik.
Seminer ile ortaya ¢ikan emisyonumuzu, Ege Orman VakfI'na 40
fidan dikimi ile dengeledik. Surdurulebilirligi tim is sUreclerimize
entegre ettigimizin bir gostergesi olarak edindigimiz sertifikamiz
ile calismalarimizi taglandirdik.

Sardurualebilirlik Raporu
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Atik Yonetimimiz

SKT olarak, gezegenimizin kaynaklarinin sinirli oldugunun
farkindayiz. Bu sebeple kaynaklarimizi verimli kullanma ve
atiklarimizi dogru bir sekilde yonetmek icin galismalar yapiyoruz.
Firmamizda Atik Yoénetimi'ne ait sistemsel uygulamalari (Mobil
Atik Takip Sistemi (MoTAT) kayitlarini, tasima evraklarinin
hazirlanmasini, ¢evre danismani Onerilerini, egitimler ve
bilgilendirmelerini ilgili ¢alisma arkadasimiz ile yudrutiyoruz.
Atik Yonetimi'ne yonelik operasyonel suregleri (Atiklarin gelen
lisansh firma araglarina yonlendiriimesi, firma igerisindeki atiklarin
toplanmasi ve tehlikeli/tehlikeli olmayan atik alanina konulmasi) ise
ilgili siregten sorumlu ¢alisma arkadasimiz ile gergeklestiriyoruz.

) Atiklarin - dogru aynistinimasi igin surece dahil olan
calisanlarimiza egitimler veriyoruz.

) Aldigimiz gevre danismanlik hizmeti kapsaminda atik yonetimi
konusunda saha turlari duzenliyoruz.

) Lisansh kurulug araciligiyla 2021 yilindan itibaren kecelerin
geri kazanimini sagliyoruz.
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2023 yiliitibariyla; Tarkiye Egitim GonullUleri Vakfi (TEGV) nin elektronik
atiklarin geri donusturtlmesi ve surdurulebilir ¢evre politikalarinin
desteklenmesi projesi kapsaminda elektronik atiklarimizi TEGV’e
bagdislama hedefimiz bulunuyor. Ayrica 2022 yilinda basglattigimiz
ve 2023 yilinda da devam eden plastik kapaklarimizi HEPAD (Her
Eve Pati Dernegi)in baslattigi #kapaklarmamaolsundogakorunsun
kampanyasi igin topluyoruz. Atiklarin geri kazanimi konusuna is
yapis modellerimizde de 6nem vererek ahsap paletlerimizi yeniden
kullanim ve degerlendirmeye yonelik galismalarimizi aktif bir sekilde
surdurlyoruz. Bu sayede cevreyi koruyarak deger yaratiyor, déngusel
ekonomiye katki sagliyoruz.
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Doéngusel ekonominin farkindayiz ve bu kapsamda proseslerimizde Ayrica prosesimizde kullaniminin fazla oldugu durumlarda da farkli
agiga c¢ikan atiklarimizin bazilarini geri kazanim ile tekrar sektorlerinanahammadde girdisi olarak bir neviendustriyel simbiyosiz
prosesimize katiyoruz. Plastik enjeksiyon proses surecimizde sagliyoruz. Bilezik dretim hattimizda kullandi§imiz saclarimizin ise
kullandigimiz  plastiklerimizin Uretim sirasinda acgiga ¢ikan ilk prosesinde ortaya ¢ikan atik saclarin %2,5’unu boyut olarak daha
atiklarinin %22’ sini kirma yontemi ile granul haline getiriyor, tekrar kUguk UrGnlerimizde malzeme girdisi olarak kullaniyoruz. Bu sayede
prosesimize geri kazandiriyoruz. geri kazanimi Uretim proseslerimize entegre etmeye galigiyoruz.

2022 yilina ait tehlikeli/tehlikeli olmayan atik verilerimize asagidaki

Atik Durumu 2022 Toplam Miktar (ton) tablolarda yer veriyoruz.

Geri donusim 1.423
Geri Kazanim 230 Tehlikeli Atik Durumu 2022 Toplam Miktar (ton)
Bertaraf 174 Tehlikeli atik geri donugum I
| Tehlikeli atik geri kazanim | 162 |

o . Tehlikeli atiklari lisansh bertaraf kuruluslarina génderiyoruz. Ayrica
Tehlikesiz Atik Durumu 2022 Toplam Miktar (ton) stratejik planlamamiz icerisinde tehlikeli atiklarin azaltiimasi
Tehlikesiz atik geri déniisiim 1.368 hedefimiz de bulunuyor.
Tehlikesiz atik geri kazanim 67
Tehlikesiz atik bertaraf 99

SKT Surdarulebilirlik Raporu 2022
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Su Yonetimimiz

Ekolojik dengenin olmazsa olmazlarindan
olan su, iklim degisikligi sebebiyle bluyuk bir
baski altinda bulunuyor. SKT olarak faaliyet
gosterdigimiz sektor dogrultusunda su kaynaklari
uzerinde buyuk bir etkiye sahip olmanin bilinciyle
etkili bir su yonetimi i¢in ¢alisiyoruz.

Faaliyetlerimiz icerisinde belirli proseslerde
su kullanimi yodun olarak bulunuyor. Fosfat
kaplama prosesimizden gikan atik suyu, 2022
yiinda Cevre YoOnetimi kapsaminda devreye
alinan Fosfat Hatti On Aritma Tesisi’ nde aritarak
BOSB Su ve Atiksu Talimatindaki limit degerlere
uygun olarak BOSB’ nin Atik Su Aritma Tesisi’
ne gonderiyoruz. BOSB tarafindan her 3 ayda
bir yapilan numune alma g¢aligmalari sonrasinda
atik suyumuz analiz edilmektedir.

Suardurualebilirlik Raporu
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Analiz sonucuna gore; referans degerlere goére
limitlerin altinda degerlere sahip oldugumuz
ve arittigimiz suyun temiz su oldugu sonucu
cikmaktadir.

Faaliyetlerimizde kullandigimiz suyu sebekeden
ve yeraltl kaynaklarindan elde ediyoruz. 2020
yilinda 24.086 ton kadar olan yeralti suyunu
azaltarak 11.869 ton miktarina dusurduak.
Su verimliligi saglamak amaciyla, aritiimig
suyun geri kazanimina yonelik calismalarimizi
surdurldyoruz.

23.681 36.794 29.367
23.681 36.794 29.367

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz
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Is Sagligi ve Guvenligi Sistemimiz

icerisinde bulundugumuz otomotiv sektdriniin, is Saghgr ve is Saghgi ve Glivenligi kapsaminda iyilestirici calismalar yapiyoruz. is
Guvenligi agisindan yuksek risk grubunda yer aldiginin farkindayiz. kazasi sayisi, kurul toplantilari, yasal mevzuat takibi ve uygulamalari,
Bu nedenle, hizmet vermekte oldugumuz fabrikamizda is Saghgi egitim sirecleri, saha turlari, iyilestirici aksiyonlarla beraber iSG
ve Guvenligi standartlarini karsilamak i¢in gereken sorumluluklari Onerileri sunarak devam ediyoruz. Bu ¢alismalarimizin bir gdstergesi
ivedilikle Ustleniyoruz. olarak rapor yilimiza ait olan iSG performans indikatdérimiize de

. - . asagidaki tabloda yer veriyoruz.
SKT olarak, hentiz ISO45001 ISGYS belgemizi henliz almamakla

birlikte bu yililkini yayimlayacagimiz surdurulebilirlik raporumuzda,
en 6nemli Gnceliklerimizden biri olarak 2025 yilinda faaliyetlerimize iISG Performans indikatérleri 2022
ISO 45001 ISGYS sertifikamiz ile devam edece@imizi tim

kamuoyuyla paylasiyoruz. Ayrica ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz Kaza Siklik Orani (KSO) 22,9
icin olugturdugumuz ve kurumumuz bunyesinde benimsedigimiz Kaza Agirlik Orani (KAO) 0.4
is Saghd Giivenligi ve Politikamizin da oldugunu belirtmek isteriz.

) “Caliganlarimizin ve tim degerleri
paydaglarimizin sagligini korumayi énceligimiz
olarak géruyor ve bu yéndeki caligmalarimiza
devam ediyoruz.”

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz

Sosyal farkindaligimizi artirmak ve yarim )TUmgallganvegall§anadaylarlm|za;diI,inang,

asri asan kokli gegmisimizi ESG’ nin temel 3
konusu ile sekillendirmek isteyen bir kurulug
olarak, sektdrdeki yolculugumuza devam
ediyoruz. insan Kaynaklari uygulamalarimizi
guglendirmeye 6zen gosteriyor, bu kapsamdaki
calismalarimizi her gecen gun gelistirmek
Uzerine caligiyoruz. En degerli sermayemizin
¢alisanlarimiz oldugunun bilincinde, kurumuzun
batinligund korumaya 06zen gdsteriyor ve
ekibimizi geligtirmek i¢in ¢abaliyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik buyumemizin
en oOnemli anahtari olan, basarilarimizi
guglendirmemizde kilit nokta olarak
gordigimuiz c¢alisanlarimizin  memnuniyetine
onem veriyoruz. Bu nedenle, galisanlarimiza
esit firsatlar sunarak memnuniyetini saglamaya
O0zen gosteriyor, devamli olarak iyilestirmeler
yaplyoruz.

insan Kaynaklari kapsaminda yaptigimiz
calismalari guglendirmek ve degerlerimize
uygun hareket etmek amaciyla, hazirlamig
oldugumuz Insan Kaynaklari Politkamizi ise
yan tarafta paylasiyoruz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022

mezhep, cinsiyet, cinsel yonelim, irk, yas,
etnik kdken, medeni durum, siyasi ve felsefi
gorus, sendika faaliyeti, engellilik durumu,
vb. nedenlerle ayrim yapmadan kapsayici bir
tutum sergilemeyi,

Calisanlarimiza saglanan haklar  ve
Ucretlendirme  yaklasimimizda  yukarida
belirtiimis olan 6zelikler Gzerinden ayrimcilik
yapmamayi,

)Qallganlarln oneri ve beklentilerini dikkate

alarak iletisim platformlari sunmayi, nesnel
ve bagimsiz uygulamalar ile ¢alisan baglihgi
Ogrenen, gelistiren ve ydnetebilen yetkin,
etkin ve mutlu personel yapisini surdirmeyi,

)Birlegmig Milletler Evrensel insan Haklari

Beyannamesi ilkelerini benimsemeyi ve
tum faaliyetlerimizde insan haklarina saygil
davranmayi,


https://www.skt.com.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz/insan-kaynaklari-politikasi
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Sirket  bunyesinde g¢ocuk is¢i  statUsindeki bireyleri
calistirmamayi, zorla c¢alistirma, modern koélelik ve emek
somurtsune musaade etmemeyi,

Sirketimiz bunyesinde higbir sekilde taciz, baski ve mobbinge
izin vermemeyi ve karsilagsilmasi durumunda yasal gereklilikler
ve etik ilkelerimize uygun aksiyon almayi,

Calisanlarimizin guvenli bir calisma ortaminda olmalari igin
gerekli dnlemleri ve yasal duzenlemeleri yerine getirmeyi,

Calisanlarimizin anayasal oOrgltlenme ve toplu sozlesme
haklarina saygl duymayi

Calisanlarimizin is-6zel yagsam dengesini korumayi ve 0zel
yasamlarinin gizliligine dnem gostermeyi,

Acik ve anlayisl iletisimi sirket kaltirimUz haline getirmeyi,

insan kaynaklari konusunda gelistirdigimiz iyi uygulamalarimiz
sayesindecalisanlarimizadegerverdigimiziveonlarionemsedigimizi
hissettirebilecek yaklasimlarda bulunuyoruz. Ayrica, onlarin
goruglerine ve Onerilerine 6zen gosteriyor; birebir iletisim kurarak,
sorunlar karsisinda pratik ¢6zim 6nerileri gelistirmeye yonelik bir
yaklasim sergiliyoruz. Bu bakis agimizi gugcliu iletisim becerimiz
ile destekleyerek; mutlu, huzurlu ve basarili bir galisma ortami
olugsmasini sagliyoruz.
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Calisanlarimiza, dizenli araliklarla yetenek ve performanslarini
gelistirmelerini saglayacak egitimler vermeyi,

Politikamizi tim paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylagsmayi,

Politikamizi en az yilda bir kez insan Kaynaklar gézetiminde
icra Kurulu ile gézden gegirmeyi ve gerekli durumlarda gelistirici
dizenlemeler yapmayi taahhut ederiz.
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“Insan icin Uretiyoruz” misyonumuzun gerekliliklerini yerine getirirken,
istihdam yaratmaya ve farkliliklarimizla guglenmeye calisiyoruz.

Musterilerimize oldugu gibi ¢alisanlarimiza da ¢alisan memnuniyeti
ve bagliligi konusunda anket yapiyor, insan Kaynaklari ekibimizin
2022 yilinda baglatmis oldugu HR Talks ile c¢alisanlarimizin
beklenti ve isteklerine yonelik sohbetler gergeklestiriyoruz. Genel
Muadaramaz ile 6 aylik periyotlarda yaptigimiz toplantilarimizda;
HR Talks da konugulan konu basliklarini degerlendiriyor,
calisanlarimizin memnuniyetini 6nemseyerek daha iyi bir galisma
ortami olusturabilmek igin galisiyoruz.

Etik ilkeler Politikamiz kapsaminda da belirttigimiz gibi, calisanlarimizin
refah seviyesini yukseltmek amaciyla; vyenilikgi yaklagsimlarda
bulunuyoruz. Bunun yani sira; her zaman saygi g¢ercevesi igerisinde
calismalarimizi yurUterek, iyilestirici aksiyonlar aliyoruz. Sektordeki
yolculugumuza her gegen gun blyuyerek devam ediyoruz. Yeni
yarattigimiz istihdamlarla bu blyimeyi c¢alisan sayisinda da
hissettiriyor, ekonomiye katki sagliyoruz.

Bu kapsamda en dnem verdigimiz hususun, ¢alisanlarimiza adil
bir yaklagim sergilemek olduguna inaniyor; dil, cinsiyet, irk, felsefi
gorus, etik koken, farkli dil ve dine mensup olmalari konusunda
herhangi bir ayrim yapmiyoruz. Calisanlarimizin ayrimciliginin
onune gecebilmek icin gereken onlemleri aliyor ve gerektiginde
yaptirimlar uyguluyoruz. Bu sayede ¢alisanlarimizin refah seviyesini
maksimum oranda tutmaya gayret ediyoruz.

icerisinde bulundugumuz sektdriin, emek yodun bir alan oldugunun
bilincinde olan kurumumuz; toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla,
blnyesinde kadin galisanlarin bulunmasina da oldukga 6zen gosteriyor.
Bu kapsamda, yeni ise alim sureclerimizde kadin c¢alisanlarimizin
sayisini ve bulundugumuz bolgedeki istihdam oranini artirmaya
yonelik aksiyon almaya devam ediyoruz. Kurumumuzun son 3 yila
yilina ait olan kadin ve erkek calisan sayimizi ise asagidaki tabloda
paylasiyoruz.

_ BY Erkek BY Kadin BY Toplam MY Erkek MY Kadin MY Toplam
2020 %71 %29 %89 %11 313

2021 %66 %34 7 %90 %10 403 480

2022 %65 %35 89 %90 %10 431 520

SKT Surdarulebilirlik Raporu 2022
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Verileri inceledigimizde, c¢alisan sayimizin giderek arttigini
goérlyoruz. Bu suregte daha guclu ve blyuk bir kurum olarak
faaliyetlerimize devam ediyor olmaktan gurur duyuyoruz. 2020
yiindan 2022 yilina kadar kadin calisan sayimizin %27,6
oraninda artis gosterdigi gdzlemlenirken, erkek galisan sayimiz
ise %35, 61 oraninda artis gostermisgtir.

Caligan Sayisi

Kadin ‘ %15 ‘ %14 ‘ %12

Erkek %85 %86 %88

Calisma hayatina degerli katkilarimiz, insana verdigimiz deger
ve ekonomide yarattigimiz etkiden dolayi, MESS Uyesi olarak
50. yilini doldurmamizin onuruna plaketimizi rapor yilimiz olan
2022’de aldik. Bu buyuk basarimiz igin onur duyuyor, gelecek
icin insana deger vererek uretmeye devam ediyoruz.

SKT Surdarulebilirlik Raporu 2022
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“Kadinlarin ig hayatindaki yerini, kadin
calisan sayimizi artirarak destekliyor; yénetim

kadromuzda yer alan %50 oranindaki kadin
yonetici ile de bu ydndeki bakig agimizi ortaya
koymaktan gurur duyuyoruz.”

Cahganlarina deger veren bir kurum oldugumuz gibi,
sektorumuzde gelisim gostermek isteyen geng adaylara
ve meslektaglarimiza da istihdam alani saglamaya 0Ozen
goOsteriyoruz. Kurumumuzda vyer alan kariyer yonetimi
sistemimiz ile calisanlarimizin terfi ve gelisim sureglerini
planliyor, kurum ici baghliklarinin ve refah seviyelerinin
artmasina onculuk ediyor; yeni pozisyonlar acarak, ise alim
sureclerimizi devam ettiriyoruz. Bu kapsamda, son 3 yila ait
olan verilerimizi agagida paylasiyoruz.

67

20
Terfi Eden Sayisi 58 | | 64
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2
Yillara Goére Agilan e

ve Doldurulan

21
Pozisyon Sayisi 8 14 30

Ayrica, ekibimizi blyutmek ve Uretimimize seri bir sekilde
devam etmek amaciyla; yeni caliganlarimizin kurumumuza
dahil olmasina da 6zen gosteriyoruz. 2022 yilina ait ise alim
sayimizi ise cinsiyet ve lokasyon kirilimli olarak, asagidaki

tabloda paylasiyoruz.

2022 yili
Yeni ise Alinan Oran Oran
% %
106 81% 19%
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Surdurdlebilirligi her konuda benimseyen ve bir gbrev olarak
addeden kurumumuz, c¢alisanlarimizin mutlulugunu da surekli
kilmaya 6zen gosteriyor. Bu nedenle, kurum i¢i ¢alismalarimizi
gerceklestirirken; c¢alisanlarimiza yoénelik iyi uygulamalar
gelistirmeyi ihmal etmiyoruz. Bu yaklasimimizi her alanda
sergilemeye 6zen gdsteren bizler, Ucretlendirme politikalarimizi
da bu kapsamda organize ediyoruz. SKT olarak, Ucretlendirme
politikamizin yani sira; ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak
amaciyla, yeni yaptirimlar uygulamaya devam ediyoruz.
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“Esit ise esit Ucret” bakis acisi ile tim calisanlarimizi
seffaf ve adil sekilde destekliyoruz. Bunun yani
sira, en degerli paydaglarimiz olan c¢aliganlarimiza
cesitli egitimler veriyor ve Kkariyer yolculuklarinda
destekleyerek acgik pozisyonlarimizi da mevcut
calisanlarimizdan kapatmaya Ozen gosteriyoruz.
Calisanlarimizin - memnuniyetlerinin  yani  sira
sagliklarini da 6nemsiyor bu kapsamda tam zamanl
calisanlarimiza yan haklar taniyoruz. Kurumumuzda
faaliyet gosteren her bir bireyin, haklarini Gnemsiyor
ve bu dogrultuda hareket ediyoruz. Calisanlarimizin
Ozel hayatlarina gosterdigimiz saygiyi, her alanda
saglamak da onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bu
kapsamda; evlenme, dogum ya da 6lim gibi sosyal
izinlerin kullanilmasinda c¢alisanlarimizin taleplerini
dikkate aliyoruz.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Ozellikle kadin c¢alisanlarimizin  yasal

olan dogum izinlerinin kullaniimasi ya da
kullanilmamasi konusunda kesinlikle baski
yapmiyoruz. Kadin ¢aliganlarimizin, kanunlarin
ongorduigu c¢ercevede bu haklarini istedikleri
gibi kullanmakta 6zgur olduklarinin bilincinde
bu sisteme yaklasiyoruz.

Farkhliklarimizin her zaman birlik igerisinde
bulunmamizda en onemli etken oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle, kurum igi gesitliligimizi
saglamak ve her gegen gun guglendirmek; en
onemli gayemizdir.

o an o

Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz
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2015 yiinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'ndan onayli Ar-
Ge Merkezimizde c¢alisan c¢alisanlarimiza; makale, bildiri ya
da AB projelerine katihm gdstermeleri halinde, bu kapsamdaki
prosedurumuize bagl olarak destekliyor; motivasyonlarinin artmasina
yardimci olmak igin farkli alanlardaki ¢alismalara yonlendiriyoruz. Bu
uygulamamiz sayesinde, c¢alisanlarimizin motivasyonlari guglendigi
gibi; farkh alanlarda faaliyet gostermelerine yonelik de onlar tesvik
etmis oluyor, yenilikgi bakis agisi kazanmalarini ve ise entegre
etmelerini destekliyoruz.

Cahsanlarimizin  tum iyi ve kotu gunlerinde yaninda olmaya
ve destegimizi hissettirmeye Onem veriyoruz. Dogum yapan
caliganlarimizin ailemize yeni katilan yeni dogan bebeklerini
unutmuyor, onlar igin 6zel olarak olugturdugumuz yeni dodan paketi
gonderiyoruz. Ayrica kurumuz bunyesinde olusturdugumuz “Taktir,
Tanima ve Odlllendirme Sistemi” kapsaminda da calisanlarimiza
cesitli hediyeler vererek, sevinglerine ortak oluyoruz.

“Calisanlarina deger veren bir kurum oldugumuz
gibi, sektérumuzde gelisim géstermek isteyen geng
adaylara ve meslektaslarimiza da istihdam alani
saglamaya ézen goésteriyoruz.”

Suardurualebilirlik Raporu

Cevre igin i"nson icin Yenilik¢i Projeleri
Uretiyoruz Uretiyoruz Destekliyoruz

SKT olarak gesitli turnuva ve musabakalarda c¢alisanlarimiz
ile gorev almaktan mutluluk duyuyoruz. Bu tarz calismalara
gonulll olarak katilan ve basari elde eden c¢alisanlarimizi her
zaman destekliyor; farkli aktivitelere yonelmeleri igin tegvikte
bulunuyoruz. Ayrica kurum i¢i miusabakalar da duzenleyerek
tum caliganlarimizin birbiri ile olan iletisimini guglendirmeyi
destekliyoruz.
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Eqitime Verdigimiz Deger

Surdardlebilirik kavramini benimseyen ve galisanlarimizin egitim
ve gelisim sureglerine oldukga 6nem veren bir kurum olarak;
¢alisanlarimizin da bu konularda bilinglenmesini saglamak igin
cesitli egitimler sunuyoruz. Bu kapsamda verdigimiz egitimler ise;
Cevre, ISG, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, insan Kaynaklar ve
Etik kurallarimiz ile iligkilidir.

Sirketimizde aktif olarak galismaya devam eden her kiginin; yonetim
bicimimiz ve surdurulebilirlik konulari ile ilgili bilinglenmesi ve
calismalarini bu degerlere bagli olarak gerceklestiriyor olmasi, bizler
icin oldukga onemlidir.

Kurumumuz igerisinde ve disarisinda verdigimiz egitimlerimizde,
kadin ve erkek ayrimi gozetmiyor; tum bireylerin bu firsatlardan
yararlanmasina ve ilgili konularda bilinglenmesine olanak taniyacak
iyi uygulamalar olusturuyoruz.

Bu kapsamda son 3 yila ait olan toplam ortalama egitim saatimize
asagida yer veriyoruz.

Toplam Ortalama
Calisan asina saglanan

ortalama egitim saati 2020 2021 2022
(Saat)
4 I 12 I 27,61 I

SKT Surdarulebilirlik Raporu 2022
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Kurumumuz bunyesinde verilen egitimleri, galisanlarimizin sirket
degerlerimizi daha iyi kavramasi agisindan ¢gok énemli gértyoruz.
Bu nedenle, SKT profilini yansitan egitim sureglerimize devam
ediyoruz. Calisanlarimizin yararlandigi egitimler ve saatlerini ise
asagida verilen tabloda paylasiyoruz.

2022 Egitimlere Verilen Toplam

Egitimleri Katilan Calisan | Egitim Saati
SEWIE]

insan Haklari ve Etik 378 1

Cevre ve ISG 378 12

Rusvet ve Yolsuzlukla

Micadele 378 12

Etkili bir calisma sisteminde, iyi bir egitim
surecinin etkisinin farkinda olarak hareket
eden bizler; calisan basina sagladigimiz egitim
saatini her gegen yil yukseltmeye ydnelik
caligiyoruz.
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Geri Bildirimlerinizi Onemsiyoruz

Calisanlarimiz ile kurdugumuz iletisim ve onlardan bize iletilen
geri bildirimler; is yapis seklimiz i¢in oldugu kadar, yonetim
seklimiz i¢in de oldukga 6nemli bir alani kapsiyor. Bu nedenle,
cahisanlarimizin kurumumuz ile ilgili olumlu ve olumsuz tim
geri donuslerini énemsiyor, onlardan gelen geri donugler ile
faaliyetlerimizi dizenlemeye gayret gosteriyoruz. Bu kapsamda,
her sene yil sonunda en az 1 kere Calisan Memnuniyeti Anketi
duzenleyerek, sirketimiz ile ilgili geri bildirimlerini égreniyor ve
degerlendiriyoruz.

Anket sonuglarimizi baz aldigimizda, her gecen yil calisan
memnuniyetimizi guglendiren bir firma olmanin mutlulugunu
yasiyoruz. Son 2 yila ait olan anket sonuglarimiza ise alttaki
tabloda yer veriyoruz.

Ankete Katilim Orani (%) %56,34 %42,91

Calisan Memnuniyet

Puani (Rakam) 76 74,5

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Calisanlarimiz ve tim diger degerli paydaslarimizi Gnemseyen ve
onlarin geri bildirimleri dogrultusunda ¢alismalarina yon veren bir
firma olarak, musterilerimizle surekli iletisim halinde kalmaya 6zen
gOsteriyoruz. Bu kapsamda musterilerimizin ilettigi tim sikayetleri
detayl bir sekilde degerlendiriyor; musteri memnuniyetine yonelik
calismalarimizi iyilegtiriyoruz.

Masteri  memnuniyetimizi artirmak amaciyla yaptigimiz
calismalarimizi, ilgili bolumlerde yer alan ekip arkadaslarimiz
tarafindan yapilmasini sagliyoruz. Bu kapsamda vyetkili olan
ekibimiz; yurtici ve yurtdigi musterilerimizin, marka algisi ve geri
bildirimlerine ydnelikrevizyonlargelistirmeninyanisiramemnuniyet
anketleri yapmaya devam ediyor. Ayrica gergeklestirdigi musteri
ziyaretleri ve toplantilar ile ig birligi icerisinde hareket ediyor,
ilkelerimiz arasinda yer alan muasteri memnuniyetini artirma
yonunde yenilik¢i yaklagimlari destekliyoruz.

&=

=
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Her yil yaptigimiz bayi toplantilari, son kullanici seminerleri
sayesinde; musterimemnuniyetioranimizinartmasinisaglayabilecek
calismalar da vyurutiyoruz. Bu kapsamda gercgeklestirdigimiz
calismalar beraberinde, 2021 ve 2022 yillarina ait olan musteri
memnuniyeti oranlarimizi  olgimlemis bulunuyor ve asagidaki
tabloda paylasiyoruz.

70 65

Suardurualebilirlik Raporu
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Musteri memnuniyetimizi saglamak, c¢alisanlarimiz ve tim
paydaglarimiz ile daha etkili iletisim kurabilmek amaciyla 2022
yilindan itibaren 4 sosyal medya hesabimizi aktif bir sekilde
kullanmaya ve faaliyetlerimiz ile ilgili geri bildirim saglamaya
0zen gosteriyoruz. Bu hesaplar; Linkedln, Facebook, YouTube
ve Instagram’dir. TUum hesaplarimiz #sktoilsealingtechnologies
kullanici adiyla, profesyonel bir sekilde yonetiliyor. Yuksek takipgi
sayisina sahip olan profillerimiz, her ay duzenli olarak artis
gostermeye devam ediyor. Ayrica SKT Kariyer basligi altinda
olusturdugumuz LinkedIn hesabimizda da firmamiz igin agilan
kariyer olanaklarini daha fazla kitleye olugsturmak ve istihdam
alani olusturmak igin gabalamaya devam ediyoruz.



https://www.linkedin.com/company/skt-a.s./
https://www.facebook.com/sktoilsealingtechnologies
https://www.youtube.com/channel/UC2N2NodgOQvEMLCD1A43drQ
https://www.instagram.com/sktoilsealingtechnologies/

“Yenilik¢i Projeleri
Destekliyoruz.”
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Ar-Ge ve Inovasyon Calismalarimiz

Klresel yenilikleri gz énunde bulundurarak teknolojiyi tim sureglerimize dahil etmek dnemli
hedeflerimizden biridir. Basta Endustri 4.0 olmak Uzere ginimuzun degisen Uretim bigimlerini
dikkate aliyor ve hedeflerimizin gerceklesmesi hususundaki yenilikgi bakis agimizi her daim
guglendirmek igin ¢alisiyoruz.

Araclarda inovatif Uretim bigimlerinin kullaniminin artmasi, otomotiv sektdriinde sizdirmazlik
elemanlar Uretimi yapan firmamizi da ilgilendiriyor. Bu dogrultuda Ar-Ge faaliyetlerimizi
surekli olarak gelistirme g¢abasindayiz. Bilginin, inovasyon i¢in en énemli yeni adim oldugunu
dusunerek, basta Ar-Ge calisanlarimiz olmak Uzere; tim c¢alisanlarimizi lisansustlu egitime
devam etmeleri konusunda maddi ve manevi tesvik ediyor; akademisyenlerimiz ile ortak
calismalar gergeklestiriyoruz. Ar-Ge yatirimlarimiz ile sektérde énemli bir laboratuvar alt yapisi
olusturmaya yonelik ¢alismalarimizi sturdurdyoruz.

47
Ar-Ge
Personeli

13
Tubitak
Projesi

50
Ar-Ge
Projesi

2
AB
Projesi

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Sirketimizin inovasyon Komitesi aracihigi ile yeni Uriin ve
hizmet c¢esitleri Onerilerini degerlendiriyor ve hizli aksiyon
alinmasi konusunda karar verme mekanizmamizi destekliyoruz.
Tum bunlarin yani sira periyodik toplantilarla gelismelerin
degerlendiriimesini sagliyoruz.

TUBITAK 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Destek Programi ile
KOBI dlgeginde bir paydasimizla is birligi yapilarak “Déner Mil
Kecelerinin Dudak Acilma Basincinin Tahribatsiz Yontemler ile
Olgllmesine Yonelik Test Cihazi Gelistiriimesi” projemiz kabul
edilmistir. Projemizin tamamlanmasina yonelik ¢alismalarimiza
ise halen devam ediyoruz.

Proje sureglerimizde hem mdugteri taleplerine uygun olarak
hem de farkl sistemler icin sizdirmazlik elemanlar gelistirmeyi
amacliyoruz. Firma bunyesinde Urun cesitliliginin artinimasi,
yapilan Ar-Ge calismalari sonucunda bilgi birikiminin artmasi
ve yeni projeler icin alt yapi saglanmasini hedefliyoruz. Proje
ciktilarina yonelik olarak; makale yayimlanmasi ve patent, faydali
model basvurusu yapilmasi yonundeki ¢calismalarimiza da devam
ediyoruz.

Suardurualebilirlik Raporu

Cevreigin insan igin Yenilik¢i Projeleri
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Uretim sureclerinde yeniliklere devam edilmesi, Universiteler
ile is birligi kurulmasi ve AB fonlarindan projelere katilimin
gerceklestiriimesi ile yeni imalat teknolojiler gelistirmeye ydnelik
hedef ve stratejilerimiz bulunuyor. Alaninda uzman kadromuz
sayesinde, stratejilerimiz kapsaminda surekli iyilestirici aksiyonlar
almaya da devam ediyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon konularinda surekli gelisim gésterme amaciyla
belirledigimiz stratejilerimize diger sayfa da yer veriyoruz;
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Kisa Vadeli

Orta Vadeli

Uzun Vadeli

Stratejimiz

Stratejimiz

Stratejimiz
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Uriin gamimizi genisleterek hem farkli cografyalara hem farkli sektérlere yonelik sizdirmazlik elemanlari gelistirmek,

Dusuk maliyetli ve yuksek kaliteli sizdirmazlik teknolojisi Urun tasarimlari yapmak; dretim sureglerini dijitallesme yonunde
gelistirmek ve bakanlik onayli Ar-Ge Merkezimizin yapisini bagaril bir sekilde surdirmek,

Yesil dontisum ve surdurilebilirlik konularinda firmamiz blnyesinde calismalara baslayarak yeni baslayacak Ar-Ge
projelerine bu dogrultuda yon vermek,

TUBITAK tarafindan desteklenecek olan Diinya Bankasi Tirkiye Yesil Sanayi Projesi kapsaminda agilacak olan ¢agrilara
basvuru yapmak,

Ar-Ge calismalarimiz sonucu gelistirilen prototip parcalarin tasarim dogrulama testlerinin yapildigi test merkezini gelistirmek,

Pazar taleplerine yonelik Universiteler ile yapilacak is birlikleri sonucu yeni kauguk malzeme gelistirme c¢alismalarini
gercgeklestirmek,

TUBITAK ve AB Hibe programlari kapsaminda proje basvurulari yapmak ve isletmede Ar-Ge kiiltiiriini giiglendirmek,

Sektorel genigslemeleri kuvvetlendirerek dunya ¢apinda SKT'nin sizdirmazlik elemanlari konusundaki dnculigunu ispat
etmek,

Ar-Ge faaliyetleri sonucunda tasarimda kazanilan bilgi birikimi ile yeni pazarlara Urunler gelistirmek.

SKT Surduarulebilirlik Raporu 2022
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Sorumluluk Reddi Beyani

YASAL UYARI:

SKT Yedek Parga Surdurilebilirlik Raporu (Rapor), SKT Otomotiv tarafindan uyumlu olarak hazirlanmistir. Rapor igerisinde yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tagimayan tim bilgiler ve goérusler rapora katki saglayan SKT Yedek Parca uyesi kuruluslar tarafindan iletilmistir. Bu
Rapor kapsamindaki veri ve bilgilerin tamami bagimsiz olarak dogrulanmamis ve sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi
bir yatirnm karari i¢in temel olugturma amaci tagimaz. Bu Rapor’da yer alan bilgiler Rapor’'un hazirlanma tarihi itibariyla verilen tim bilgi
ve belgelerin dogru olduguna inaniimakta olup bilgiler iyi niyetle agiklanmig ve glvenilir kaynaklara dayanmaktadir. SKT Yedek Parca ve
ESG Turkey® Danismanlik (ESG Strateji Danismanligi ve Egitim Ltd. S$ti), bu Rapor’da yer alan bilgilerin dogruluguna veya eksiksizligine
iliskin higbir beyan veya taahhitte bulunmamaktadir. SKT Yedek Parga ve ESG Turkey® Danigsmanlik, ileriye déniik beyanlar da dahil olmak
Uzere, isbu Rapor icerisinde yer alan, agikga veya Ustl kapali olarak ifade edilen higbir beyan veya ifadeye ya da eksik bilgilere ya da
paylasilan veya kullanima sunulan diger yazili ve s6zli iletisimlere iliskin hicbir sorumluluk ve mesuliyet kabul etmemektedir. isbu Raporun
kullanilmasindan kaynaklanabilecek herhangi bir zarardan SKT Yedek Parga ve ESG Turkey® Danigsmanlik veya muddurleri, yoneticileri,
calisanlari veya ucuncu sahislar higbir sekilde sorumlu tutulamaz.
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