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1. GIRiS
11. Politikanin Amaci ve Kapsami

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde ytrtrlige girmis olup; isbu SKT Yedek
Parca Ve Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), SKT Yedek
Parca Ve Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“SKT” veya Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket
tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ytkimlUliklerin yerine getirimesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belilemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri
ortaya koymaktadir. Bu gergevede Politika, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket'in
isledigi tim kisisel verilerin sahiplerini ve isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket ¢aliganlarinin kisisel verilerinin islenmesine iligkin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda olmayip, SKT Galisan Kisisel
Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasr'nda ayrica diizenlenmektedir.

Politika’da kullanilan terimlere iligkin tanimlar EK-1'de bulunmaktadir.

1.2.  Yirirlik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak Uzere yirtrltkteki
mevzuat ile bu Politika'da yer verilen diizenlemelerin gelismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politika’nin glincel versiyonuna Sirket
web sitesinden https://www.skt.com.tr/tr erisilebilir.

2. SIRKETIMIiZIN YORUTTUGU KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERINE YONELIK VERI SAHIPLERI, VERI iSLEME
AMAGLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket ¢alisanlari digindaki tlim gergek
kisilerdir. Bu gercevede genel olarak veri sahibi kategorileri asagidaki sekildedir:

ACIKLAMA
Calisan Aday! Sirket'e CV gondererek veya bagka yontemlerle is bagvurusu yapan gercek kisiler
Stajyer Sirket'te yasal ya da istege bagh stajini yapan gercek kisiler
Hissedar/Ortak Sirket'in imza yetkilisi, yonetim kurulu Uyesi, hissedar/ortak gergek kisiler
Tedarikci Galigani Sirketin Grlin veya hizmet aldigi sirketlerin galisanlari
Tedarikgi Yetkilisi Sirketin (irlin veya hizmet aldigi sirketlerin yetkilileri

Uriin veya Hizmet Alan Kisi | Sirketten (iriin veya hizmet alan gergek kisi

Diger (Miisteri Caligani) Sirket ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin kisisel verileri
elde edilen tiizel veya gergek kisi mUsteri galiganlari
Diger (Miisteri Yetkilisi) Tlzel kisi musterilerin yetkilileri veya gergek kisi musterinin kendisi
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Ziyaretgi Sirketi ziyaret eden gergek kisiler
Ugiincii Kisi Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile sirket ¢alisanlari harici gercek kisiler,
caliganlarin aile bireyleri ve yakinlari

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylagimi amaciyla belirtilmistir. Veri sahibinin, bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina
girmemesi, Kanun'da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2 Kisisel Veri isleme Amaglari

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun'da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

= Bilgi Glivenligi Streglerinin Yaritiimesi

= Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriittilmesi
= Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUritilmesi

= Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiriitilmesi

= Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikimltiliiklerin Yerine Getirilmesi
= Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutilmesi i

= Erigim Yetkilerinin YUr(tilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

= Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiimesi

= Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

= Gorevlendirme Sireglerinin Yuritllmesi

= Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

= lletigim Faaliyetlerinin Ydir(itiimesi

= s Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi / Denetimi

= s Sagligi / Giivenli§i Faaliyetlerinin Yuriitilmesi

= s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yrittiimesi

= insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

= [s Sireclerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
= Lojistik Faaliyetlerinin YUrutulmesi

= Mal/Hizmet Satin Alim Stireglerinin Ydrttilmesi

= Mal/Hizmet Satig, Streglerinin Yrtiimesi

= Mal/Hizmet Satig, Streglerinin Yrutiimesi

= Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiimesi

= Musteri iligkileri Yonetimi Siireglerinin Yiriittiimesi

= Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuritulmesi

= Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
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23.

Sozlesme Siireglerinin YrGtiimesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YirGtiimesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tagsinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
Yatirim Stireglerinin Ydrttilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUrutlimesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Kisisel Verilerinin islenmesine iligkin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket'in ¢alisan digindaki veri sahipleri ile ilgili gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi
verilmektedir.

Bakim stireglerinde irsaliye dlizenlenmesi sirasinda kimlik verileri islenebilmektedir.

Genel kurul siireglerinin yapiimasi, sirket yetkililerinin elektronik imzalari ile islemlerin yapilmasi, karar defteri ve hissedar

defterinin saklanmasi, kep ve uets (izerinden gelen e-postalarin takibi, veri sahibi bagvurularinin takibi sirasinda musteri
calisani, musteri yetkilisi, tedarikci calisani, tedarikgi yetkilisi, hissedar, yonetim kurulu Gyesi ve imza yetkilisine iliskin kimlik,
iletisim, finans verileri islenebilmektedir.

Insan kaynaklan siregleri kapsaminda;

Ozel sagiik sigortasi sireclerinin yiiriitilmesi sirasinda calisanin ailesine iliskin kisisel veriler islenebilmekte ve
gerektiginde tedarikgilere aktarilabilmektedir.

Hukuk islerinin gerceklestirilmesiamaciyla sdzlesmeli avukatin tayini, bilgi ve belgelerin aktarimi sirasinda amaglarla
sinirl olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Veri sahibi basvurularinin yanitlanmasi sirasinda kisisel verilere islenebilmekte ve yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
aktarilabilmektedir.

Ise alim siireglerinin yiriitiilmesinde is basvuru formlari, ise giris evraklarinin alinmasi, kimlik, iletisim, mesleki
deneyim, fotograf olarak gérsel ve isitsel kayitlar, engellilik durumu olmasi halinde saglik verileri islenebilmektedir.
Referans kontrolli amaci ile kontrol formu doldurulmasi sirasinda tgunci kisilerin kimlik verileri islenebilmektedir.

Taseron takibi streglerinde tedarik¢i calisanlarina ait kimlik, 6zlik, mesleki deneyim, saglik kisisel verileri
islenebilmektedir.

Ziyarefgi takibi amaci ile ziyaretgilerim kimlik verisi islenebilmektedir.

Ar-ge projelerikapsaminda galisan kisi grubu disindaki gruplarin kimlik iletisim, mesleki deneyim, 6zIlk, finans verileri
islenebilmektedir.

ISG faaliyetleri kapsaminda ramak kala, tehlike bildirim ve is kazasi formlarinin tutulmas, ziyaretgiye iliskin kimlik,
verileri is sagligi ve guvenligi faaliyetlerinin ylritiimesi amaci ile islenebilmektedir.

Mali islerkapsaminda bankalar ile bankacilik islemleri, kredi islemleri, s6zlesmelerin yapiimasi sirasinda hissedar ydnetim
kurulu Gyeleri ve imza yetkililerinin kimlik ve iletisim; beyannamelerin verilmesi, e defter kayitiarinin tutulmasi, kredi karti
islemleri, fatura islemleri, gek senet islemleri, cari kart olusturulmasi, e-irsaliye e-arsiv stireglerinin yuritilmesi, bagimsiz
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denetimlerin yapilmasi, vekaletname islemleri, yatirim islemleri sirasinda kimlik, iletisim, finans, 6zIlk, islem glivenligi ve
musteri islem verileri islenebilmektedir.

e Satin Alma slreglerinde sdzlesme siireglerinin yirGtiilmesi, cari hesap agllisl, teknik dokiimanla, misteri kaydi agiimasi
stireglerinde kimlik, iletisim ve finans verileri islenebilmektedir.

o Slirekli iyilestirme, satis ve is gelistirme streglerinde sdzlesmelerin imzalanmasi, tahsilatlar, siparigleri CRM islemleri,
musteri memnuniyetine iligkin aktiviteler nedeni ile kimlik, 6zlik, finans ve iletisim verileri islenebilmektedir.

o Tedarik zinciri faaliyetleri sirasinda gimrUk islemleri, depo, bakim formlarinin doldurulmasi sirasinda kimlik verileri
islenebilmektedir.

o Malzeme miidiirligi tarafindan iletisim faaliyetlerinin yrGtilmesi, yatinm islemleri, teklif, talep islemleri ve misteri
memnuniyetine iliskin islemler sirasinda kimlik, iletisim musgteri islem verileri islenebilmektedir.

o [letisim faaliyetlerinin ydriitiilmesisirasinda iletisim kisisel verileri islenmektedir.

e HKalite ve Miihendislik Ar-ge boliimlerinde yeni (rin devreye alma, taseron calisan bilgilerinin toplanmasi, msteri
sikayetlerinin yonetiimesi, sdzlesme imzalama ve belgelendirme streglerinde kimlik, 6zIik, iletisim, mesleki deneyime iligkin
veriler islenebilmektedir.

o lletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cergevesinde sirket tesis ve yerleskelerinde saglanan internet
erisimine iliskin 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Ediimesi Hakkinda Kanun nedeniyle tlim internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip edilebilmekte ve
gerektiginde islenebilmektedir.

o Glivenlik kameralar ile Sirket binalarinin ve yerleskelerinin bazi boliimleri izlenebilmekte ve gorintiler isbu Caligan
PolitikasI'nda belirtilen amaglarla iglenebilmektedir. isyerinde Is Sagligi ve Givenligi Kurallar basta olmak iizere, isyeri
disiplin kurallarina uyulup uyulmadiginin takibi de yapilabilmekte, glivenlik kameralarina yetkilendirilmis sirket calisanlari
tarafindan ulagilabilmekledir.

o E-mail hizmetinin alinmasi, bulut sunucularin kullaniimass islemleri sirasinda kisisel verileriniz islenebilmekte ve
yurtdisina aktarilabilmektedir. Lokal klasérlerde ¢alisan verileri islenmekte ve saklanmaktadir.

o Yetkilendirme ve kullanicr hesaplari ile donanim fakibi esnasinda kimlik, iletisim, 6zlik ve islem givenligi kisisel
verileriniz islenebilmektedir.

. Web Sitesikullanimi sirasinda kullanici deneyimini iyilestirmek ve sitenin etkin sekilde galismasini saglamak amaciyla
gerezler kullanmaktadir. Sitede yalnizca zorunlu gerezler ve analitik gerezler toplanmaktadir. Zorunlu gerezler, web
sitesinin diizgln sekilde calisabilmesi igin gerekli olup, Analitik cerezler ise site kullanimina iligkin istatistiki verilerin elde
edilmesini saglar, analitik cerezler bakimindan web sitesinde gerez segenekleri etkinlestirilerek onayiniz dogrultusunda
kisisel veriler iglenebilmektedir.
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24, Kigisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun'da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak islenmektedir:

KISISEL VERI AGIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali,
Nufus clizdani seri sira no, TC kimlik no vb. veriler
lletigim Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayitli elektronik posta adresi (KEP), Telefon
no vb. veriler, adres
Ozliik Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,

Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari, Calisma belgesi, Askerlik
belgesi, Calisma saatleri, Sicil no, Bélim, Devam durumu, izinler, Oryantasyon bilgileri,
Yetkinlikler, Yan haklar

Hukuki Islem Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenligi | Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari,

Islem Giivenligi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri, Kullanici
hesabi bilgileri, Log kayitlari

Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari, is glvenligi risklerin ydnetiimesi igin iglenen bilgiler

Finans Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri,
Banka hesap ve IBAN Bilgileri

Miisteri islem Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar | Gorsel ve [sitsel kayitlar, Fotograf ve videolar

Saglik Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlirlu saglik bilgisi, ise
giris/periyodik saglik raporu, Engellilik durumu, Kan grubu, Her tirli tetkik sonuglari,
istirahat bilgileri, s kazas! ile ilgili saglik verileri, Hamilelik, Oliim belgesi

Ozel Nitelikli Veri Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dlstincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, saglgi, cinsel hayati,
ceza mahkUmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
dzel nitelikli kisisel veridir.

Sirketimizde galisanlarin yan haklardan faydalanmasi amaci ile galisanin ailesine ve is
saghgi ve glivenligi faaliyetleri kapsaminda tedarikgi galisanina ait saglik bilgisi
islenmektedir.
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3.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN iLKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu
ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi zorunludur:

3.2.

Kisisel verilerin hukuka ve dliriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel verilerinizin islenmesinde
kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile
sinirl olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya dnem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin glincel olup olmadigina, buna iligkin
kontrollerin yapiimasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve glincel olmayan verilerinin dlzeltilmesini veya
silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme faaliyetinden énce veri
isleme amaclarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykiri olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6l¢tilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme faaliyeti toplama
amacini gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandiriimakta ve bu amagla iliskili olmayan kisisel verilerin
islenmemesi igin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri
isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngorilen strenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda, 3.1. baglik altinda yer
verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgir iradesi ile kisisel veri
isleme faaliyetine iligkin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak
onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a ongordlmesi halinde Sirket tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin
aclk rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme cergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkdnsizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin zorunlu olmas/
halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri sahibine
ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Ggtinci bir kisinin hayati veya beden bitlinligind korumak adina kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaljyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili o/mass durumunda,
veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmis olan sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi
gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yikimliligini yerine getirme igin kisisel veri isleme faaljyeti yiriitilmesinin zorunlu
olmasi durumunda Sirket, yirtrlikteki mevzuat kapsaminda dngérilen hukuki yikumldliiklerini yerine getirme amaciyla
kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis,
alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agiimis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri
sahiplerinin agik rizasl olmasa da islenebilecektir.
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o Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasdurumunda, Sirket zorunluluk
kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri sahibinin kisisel verilerini igleyebilecektir.

o Verisahibinin temel hak ve ozglirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islemenin zorunlu olmasrhalinde, Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin gézetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel
veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle isleme faaliyeti
sonucunda elde edecedi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgirllikleri Gzerindeki
olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadig kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde &zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar; kisilerin irki, etnik kékeni,
siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak
asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi yirtrlikten kaldiriimis ve
uglincu fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir. Buna gére 1 Haziran 2024 tarihi itibariyle, 6zel nitelikli kisisel veriler;

ilgili kisinin agik rizasinin olmasi,
Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttnluginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin alenilestirdii kisisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

Sir saklama yUkimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrGtiimesi ile saglk hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi,

istihdam, is sadligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimlaliklerin
yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci gitmeyen kurulus ya da olusumlarin,
tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve (gtincii kisilere agiklanmamak
kaydiyla; mevcut veya eski (iyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi halinde islenebilir.

1 Haziran 2024 tarihi 6ncesinde 6zel nitelikli kisisel veriler agagida sartlarda iglenmistir.

o Saglik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin acik riza vermesi
halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi durumunda islenebilmektedir.

o Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planianmasi ve yonetimi
amaclyla, sir saklama yukimlGlugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

Detayli bilgi iin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’na bakiniz.
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4,

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere
uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi durumunda kisisel verileri yurticinde veya yurtdisina
aktarabilmektedir.

o Kisisel verilerin yurtiginde igtincd kisilere aktarimi,

Kanun'un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. bagligi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin
varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktariimasina iligkin Hukuki Sebepler
Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlnluginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogdruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimluluginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

llgili Kiginin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirket veri aktarimini agagidaki amaglarla gerceklestirmektedir;

Calisanlar [cjn Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureclerinin Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe [slerinin Yurutulmesi

Hukuk [s]erinin Takibi Ve Yurutulmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin Ydr(tilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Y(ir(itilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi

Yetkili Kisj, Kurum Ve Kurulusjara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

o Kisisel verilerin yurtdisinda lgtincii kisilere aktarimi

Kisisel veriler, Kanunun 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi tlke, Ulke igerisindeki
sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan

yurt d

Isina aktarilabilir.
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Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kiginin
aktarimin yapilacagi Ulkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imk&ninin bulunmasi kaydiyla, asagida
belirtilen uygun glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt digina
aktarilabilir:

o Yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye'deki kamu kurum ve kuruluglari veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan
anlagmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

e Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yikimli olduklari, kisisel verilerin
korunmasina iligkin htikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

e Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan
alinacak teknik ve idari tedbirler, dzel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varlig.

o Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldi§i yazil bir taahhiitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi.

Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve yukarida agiklanan uygun guvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi
olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varhigi halinde yurt digina kisisel veri aktarabilir:

e lgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

e Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gizerine alinan s6zlesme
oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlzel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasl igin zorunlu olmasi.

e Aktarimin Ustn bir kamu yarari igin zorunlu olmasi.

o Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

o Fiiliimkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kiginin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunliguntn korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu
olmasi.

e Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek igin gereken sartlarin
saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt digina aktarilan kisisel verilerin sonraki aktarimlari ve uluslararasi kuruluglara
aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan givenceler saglanir ve bu madde hukumleri uygulanir.

Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, TUrkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar
gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulugunun gérust alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

= SKT tarafindan Kisisel Verilerin Yurtdisinda Ugiincii Kisilere Aktarimi

Standart Sozlesme ile Yapilan Aktarimlar

Sirketimiz tarafindan yurt disi menseili e-posta ve bulut tabanl bilgi teknolojileri altyapilari kullaniimaktadir. Bu kapsamda, 6698
sayili Kanun’un 9/4(c) maddesi uyarinca Kurul tarafindan ilan edilen standart sézlesmenin veri isleyen ile imzalanmasi ve Kuruma
bildirilmesi suretiyle; kimlik, iletisim, 6zlik, hukuki islem, islem gtvenligi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim, gérsel ve isitsel
kayitlar ile ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleri ve saglik verileriniz yurt digina aktarilabilmektedir.

Alt Veri isleyenlere Yapilan Aktarimlar

Sirketimiz tarafindan yurt digi menseili e-posta ve bulut tabanli bilgi teknolojileri altyapi hizmetlerinin kullanilmasi nedeniyle, kisisel
verileriniz bu hizmet saglayicilara ve bunlarin alt veri igleyenlerine aktarilabilmektedir. Bu aktarim streglerinde, Kanun'un 9.
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maddesi kapsaminda 6ngérilen uygun givenceler saglanmakta; veri sorumlusu ile veri isleyen arasinda akdedilen ve Kuruma
bildirilen standart sézlesmeler gercevesinde gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Alt veri isleyenlere iligkin detaylara s6z
konusu standart s6zlesmelerde yer verilmektedir.

Anzi Aktarimlar

Kanun’un 9/6(a) maddesi uyarinca, arizi olmak kaydiyla; ilgili kisinin muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi ve agik rizasinin
alinmasi veya Kanun'da dngortlen diger sartlarin saglanmasi halinde, kisisel verileriniz muhasebe ve finans, seyahat, iletisim

faaliyetleri ve satin alma siregleri kapsaminda yurt disindaki misteri ve tedarikgiler gibi Giglincl taraflara aktarilabilecektir.

PAYLASILAN TARAF
KATEGORIZASYONU

KAPSAM

AKTARIM AMACI

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu ve Kuruluglari

Yetkili kamu kurum ve
kuruluglari

llgili kamu kurum ve kurulularinin bilgi talep etme amaciyla sinirli
olarak kisisel veri paylagimi

Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

Musgteriler

Sirketin faaliyetini yiritmesi amaciyla sinirli élglde veri
aktarilmasi

Yurtdiginda bulunan misterilere Kanunun 5. ve 6. maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varhqu, ilgili kisinin aktarimin yapilacag
ulkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla aktarilabilecektir.

Arizi sayilan, sureklilik arz etmeyen yurtdigi aktarimlari, gerekli
onlemlerin alinmasi ve Kanundaki kosullarin yerine getirilmesi
sonrasinda yapilabilecektir.

Hissedarlar Sirkette hisse sahibi olan | Sirketin faaliyetini yiiritmesi amaciyla sinirli élglide veri
gercek veya tuzel kisiler | aktarilmasi

Tedarikgiler Sirkete hizmet veya Uriin | Yurtdisinda bulunan tedarikgilere Kanunun 5. ve 6. maddelerde
saglayan Uglincl taraf belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi
gercek veya tiizel kisiler | Glkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma

imkaninin bulunmasi kaydiyla aktarilabilecektir.

Arizi sayilan, sureklilik arz etmeyen yurtdigi aktarimlari, gerekli
onlemlerin alinmasi ve Kanundaki kosullarin yerine getirilmesi
sonrasinda yapilabilecektir.

Herkese Agik Sosyal medya Sirket faaliyetlerinin tanitilmasi ve kurumsal iletisim streglerinin
platformlari, sirkete ait yurdtilmesi kapsaminda; etkinlik, organizasyon ve is stireclerine
web sitesi iliskin fotograf ve video igeriklerinin internet sitesi, sosyal medya

hesaplari ve diger herkese agik platformlarda paylasiimasi
suretiyle kisisel veriler paylagilabilmektedir. Bu durumda ilgili
kisinin onay aranir.

Holding Diniz Holding Sirketimizin ayni holding ve/veya topluluk blnyesinde yer almasi

nedeniyle, is faaliyetlerinin yiritiimesi, grup i¢i operasyonlarin
planlanmasi ve yénetimi, denetim ve raporlama slreglerinin
yurattimesi amaglariyla, gerekli olmasi halinde kisisel veriler grup
sirketleri ile paylagilabilmektedir.

S6z konusu veri aktarim faaliyetleri, 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde diizenlenen sartlara uygun olarak
gerceklestiriimekte olup, aktarim sirecinde gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.
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Topluluk Sirketleri Diniz Holding’e bagli Sirketimizin ayni holding ve/veya topluluk blnyesinde yer almasi
sirketler nedeniyle, is faaliyetlerinin yirdtilmesi, grup igi operasyonlarin

planlanmasi ve yénetimi, denetim ve raporlama sreclerinin
yurattimesi amaglariyla, gerekli olmasi halinde kisisel veriler grup
sirketleri ile paylagilabilmektedir.

S6z konusu veri aktarim faaliyetleri, 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde diizenlenen sartlara uygun olarak
gerceklestiriimekte olup, aktarim sirecinde gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

5. VERIi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en geg kisisel verilerin islenmesi aninda, veri sahiplerinin
kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir. ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan
kisisel veri isleme faaliyetinin ylrtdldigi her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak tzere sirket igi gerekli yapi
olusturulmustur. Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amaci igin itfen Politika’nin 2.2. bélimini inceleyiniz.
o Kisisel verilerinizin aktarildig taraflar ve aktarim amaci igin litfen Politika’nin 4. Bélimiinu inceleyiniz.

o Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine iligkin sartlari incelemek igin
litfen Politika’'nin 3.2 ve 3.3. bollimiine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:

- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

- Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincu kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tnc Kisilere bildiriimesini isteme,

- Kanun'a ve ilgili diger kanun hlkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincl kisilere bildirimesini isteme,

- lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, https://www.skt.com.tr/tr ‘den ulasabileceginiz Veri Sahibi Basvuru
Formunu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa stirede ve en geg otuz giin iginde bagvurulariniz
ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan (cret talep edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirimesi sirasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup olmadigini tespit
etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gérdigl durumlarda talebin daha iyi anlasilabilmesi igin detayli ve ek bilgi
isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine bildiriimektedir.
Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri sahibine agiklanacaktir.

F-FR-2 Rev.005 12/02/2026 Uzerinde renkli KONTROLLU KOPYA COGALTILAMAZ kagesi bulunmayan dokiimanlar bilgi igindir.

Dokiiman Siniflandirma: SIRKETE OZEL (Korumali)


https://www.skt.com.tr/tr

Politika
<l‘> KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE POLITIKA-13
ISLENMESI POLITIKASI 22/05/2026 — Rev.001
Sealing Technologies Sayfa 14/16
Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel verilerin elde ediimesinden itibaren
makul bir siire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim

kurulmasi esnasinda, (3) kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada
veri sahiplerinin aydinlatiimasina iligkin faaliyetler ylritilmektedir.

6. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri sahibinin talebi tizerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere
uygun olarak siler, yok eder veya anonim héle getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIiN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

- Kisisel verilerin, t¢lnci kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yakimlGllklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler
tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu dtzenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug, teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade ozguirlugl kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik givenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yiritilen dnleyici, koruyucu ve
istihbar faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayllan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve veri sahipleri,
zararlarinin giderilmesine iligkin haklar hari¢ olmak tizere, Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin sug, islenmesinin énlenmesi veya sug, sorusturmasi i¢in gerekli oimasi.
- ligili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis, kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gdrevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.
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EK-1: TANIMLAR

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirlu bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irka, etnik kdkene, siyasi dislincelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya diger inanglara, kilik ve
kiyafete, dernek, vakif ya da sendika Uyeliklerine, saglida, cinsel hayata, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirlerine ve biyometrik verilere iliskin verileri ifade etmektedir.

Kisisel Saglk Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrli saglik bilgisi.

Veri sahibi/ llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Sirket calisani veya stajyeri olan belirli/belirsiz sureli, tam sireli / kismi stireli is s6zlesmesi ve diger

Galigan s6zlesmeler ile calisan gergek kisiler

Sirket galisani olmayan ancak gesitli ydntemlerle Sirket galisan adayi statlistinde olan gergek
Calisan Aday! Kisiler
Stajyer Sirket calisani olmayan sirkette staj yapan gercek kisiler

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

islenmesi parcas! olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tlrlli islemdir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tlizel kisi

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is sureclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu SKT'nin kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin iglendikleri amaclar i¢in gerekli
olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iligkin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel Saglk Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trli saglik bilgisi.

KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kurumu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika SKT Yedek Parga Ve Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

Sirket / SKT SKT Yedek Parga Ve Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Holding Diniz Holding

Topluluk Sirketleri Diniz Holding’e bagli sirketler
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is Ortaklari

SKT Yedek Parga Ve Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ticari faaliyetleri gergevesinde
s6zlesmesel iligkiler kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.

EK 2:

Kanunen Yetkili
Kamu Kurumu ve
Kuruluglan

Hukuken Sirket'ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluglardan;

Sosyal Glivenlik Kurumu, Mahkeme, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Vergi
Dairesi, Ticaret Sicil Midtirligd, Turkiye is Kurumu, Gelir idaresi Bagkanligi, Noter,
Konsolosluklar, Valilik, Emniyet Genel Miidirligd, ilgili Bakanliklar, ilgili Kamu
Kuruluslari

Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

Tedarikgiler, Musteriler, Bagimsiz Denetim Sirketi, Mali Mlsavir, Gumrik Sirketleri,
Banka, Sigorta Sirketleri, Bilgi Teknolojileri Sirketleri, Denetim Sirketleri, Hukuk
Biirolari, Kalite Belgelendirme Sirketi, Kargo Sirketleri, Nakliye ve Lojistik Sirketleri,
Reklam ve Matbaacilik Sirketleri, Sanayi Bolgeleri, Seyahat Acentesi, Yetkili Egitim
Kurum ve Kuruluglari, Telekomiinikasyon Sirketleri, Sendika, Bordrolama, Personel
devam kontrol, Danismanlik sirketleri, Kurumsal ¢éziimler sirketleri

Yurtdigi

Sosyal medya platformlari, sirkete ait web sitesi
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